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株式会社香川銀行

金
融

金融 ] https:/ /www.kagawabank.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

会社が社員の健康保持・増進に向けた政策を

積極的に推進するという「健康経営」に取り組

んでいます。「健康経営優良法人」の認定取

得にも挑戦します！

KNBC 

（香川ニュービジネスクラブ）

お取引先企業の異業種交流組織を運営

しています。各種セミナーや研修会で経

営情報を提供するとともに、交流会を通じ

てお客様の人脈作りのお手伝いをしてい

ます。特に年に1回開催する講演会は、

毎年著名人をお招きすることもあり、多く

のお客様にご参加いただいています。

｀行には様々な年齢、職業のお客様＼

がご来店されます。そんなお客様を最

初に窓口で応対するのが私たちテラー

です。通帳の人出金、税金の納付、両

替などの受付や、お客様へ資産運用

のご提案などを行っており、お客様か

ら頂く「ありがとう」の言葉がやりがいと

なっています。 2019年11月に新本店

がグランドオープンしましたので、ぜひ

／ 
本店営業部

久保満輝子さん
(2016年入社）

知られざる魅カランキング

◎ 

V 

ら 地城経済への貢献が
1位 実感できる！

◎ 若手のうちから活躍できる
30代後半の支店長も！

女子ハンドボールチームが強い

ジャパンオープン13連覇中l

住 所香川県高松市亀井町6-1

電 話 087-812-5154

設立年 1943年

売上高 277億25百万円

従業員数 1,040人（うち女性411人）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：20万5,000円

事業所県内58カ店、県外30カ店



〇 グローバルに、かつ地域密着の証券会社

か がわ しょう けん

香川証券株式会社
金融 ] https://www.kagawa-sc.co.jp 

e◎ 

わが社の挑戦！

2019年10月からバーチャルYouTuberの配

信がスタートしました。「証券会社だから」という

概念に囚われていては決してできない取り組み

だと感じています。

事業法人のお客さまに向けた

コンサルティング

個人はもちろん、法人のお客さまが抱える

問題も企業によって様々です。生命保険

やローン等を使った資産管理だけでなく、

M&Aの助言を含む事業戦略、大規模セ

ミナーを活用した株主創出支援も行って

います。

／当初は一般職で入社した私ですが、＼

今は総合職として、入社当初からは想

像もしなかった仕事をしています。採

用業務を通じて学生の皆さんと話を

する一方で、麻品担当として外資系

証券会社の方々と商品の話をする…

他社ではなかなかできないものだと感

じています。社員のやる気には応えて

くれる会社です。

経営企画部

川北沙都美さん

(2012年入社）

知られざる魅カランキング

V 

◎竺？り出］は：；で、
幅広いご提案が可能です

-----------------------------------------------

◎ 社員同士の仲が良い！
若手社員が毎年運動会を開催しています

------------------------------------------

◎ ：ば品力瓜う経験できます

金
融

住 所香川県高松市磨屋町4-8

電話 087-851-8181

設立年 1944年

売上高 24億円

従業員数 165人（うち女性61人）

休 日年間127日

基本給新卒1年目：18万円

事 業所県内7カ所、県外7カ所



〇 地域と歩む 新たな未来

かんおん じ しん ようきん こ

観音寺信用金庫
金
融

金融 http://www.kanshin.co.jp 

◎◎ 

わが社の挑戦！
------------------------------

コンサル機能を強化した課題解決型金融を実

践し、地域企業のサポートに力を注いでいます。

女性が慟きやすい職場づくりを目指し、育児休

業の取得率の向上などにも取り組んでいます。

地城の方とのコミニュケーション

地域貢献活動として「かんしん経営塾」

「かんしんカップ少年サッカー大会」「観信

杯ゲートボール大会」「観信杯グランド・ゴ

ルフ大会」「親子金融教室」などの開催

や「かんおんじ銭形まつり」「仁尾竜まつ

り」「たくま港まつり」への参加、また令和

元年度は創立100周年事業として、 1店

舗 1貢献活動など、さまざまな機会を通じ

て地域との親睦を図っています。

｀音寺侶用金庫は、若い職員も多く、＼

職場内の雰囲気も良いため、すぐにと

け込むことができると思います。また、

業務においても多くの人と出会え、や

りがいのある職場です。金融業務に

興味がある方は、一歩踏み出してみ

てはいかがでしょうか。みなさんと一緒

に仕事ができる日を楽しみにしていま

す。

本店営業部

渉外係

香西宏美さん

(2015年入庫）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 企業のトップの生の声に
触れることができる

◎ サークル活動がある
野球・バレーボール・茶道・音楽

------------------------------------------

◎ 観信ちゃんとみらいちゃんという

キャラクターがいる

住 所香川県観音寺市観音寺町甲3377-3

電 話 0875-25-2181

設立年 1920年

経常収益 45億1,082万5干円(2019年3月期）

職員数 166人（うち女性72人）（2019年3月未現在）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：20万5,000円（総合職）

事業所県内16カ所、県外1カ所



〇 ぉ客さんの要望を、行って、聞いて、提案する金融機関 （う
たかまつ しん よう きん こ

高松信用金庫
金融 https://www.takashin.co. jp 

金
融

わが社の挑戦！
------------------------------

「高松信用金庫SDGs（持続可能な開発目

標）宣言」を行い、地域経済の発展、人財の育

成、地域社会への貢献に積極的に取り組み、

持続可能な地域社会の実現を目指します。

「たかまつしんきんキッズクラブ」

高松信用金庫で口座を持つ18歳以下の

会員を対象に、金融教室や、地元企業の

工場見学、体験学習等の各種イベントや

会員向けの優遇サービス、キャンペーン等

を行っています。クラブ設立以降、会員数

は増加しており、令和元年10月現在、会

員数は3,500人以上となっています。

高松信用金庫は、「Faceto Face」

をモットーに、お客様にとって親しみや

すく、なんでもご相談いただける金融

機関を目指しています。みなさんも高

松信用金庫の一員になりませんか。

総務部

山根舞子さん

(2012年入庫）

） 

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 勤務地は香川県内のみ！
生涯、地元で働けます

◎ 職員同士相談しやすい
風通しの良いアットホームな職場

◎ かわいいマスコットキャラクター

「サーブ」が活躍中！

住 所香川県高松市瓦町1-9-2

電話 087-836-3031

設立年 1949年

経常収益 63億6,941万5,000円(2019年3月期）

従業員数 439人（うち女性201人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内31カ所



0 蒻覧白昇イ過ぎない銀行が （う＠》ヽ3尻)'iり（う
ひゃく じゅう し ぎん こう

株式会社百十四銀行

金
融

金融 https://www. l 14bank.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

対話を通してお客様の潜在的なニーズを発掘！

お客様の期待を超える様々な提案を能動的に

行い、お客様の事業価値•生涯価値向上を目

指します！

法人・個人事業主様への

ソリューション営業

専門企業との提携によるM&A・事業承

継対策提案、お客様同士をつなぐビジネ

スマッチング、環境問題・働き方改革等に

力を入れられているお客様に対する各種

私募債等による資金調達支援、百十四

銀行ならではのソリューションツールでお

客様を支援させていただきます。

百十四銀行は創業140年の歴史を

誇る地方銀行です。金融業界を取り

巻く環境は厳しいですが、長年の歴

史の中で培ったお客様とのつながり

や、企業風土を活かして、金融の垣根

を越えて新たな価値を共創し、地域と

ともに成長する喜びを共有しましょう！

人事部
人事企画グループ

篠原俊介さん
(2007年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰芯:;I‘れた人が多い
------------------------------------------------

◎ 役職員が地城のお祭りに参加し、

熱い踊りを披露！

------------------------------------------------

゜
カマタマーレ讃岐などの

3位 ホームゲーム開催時には

役職員一丸となって声援を送る！

住 所香川県高松市亀井町5-1

電 話 087-836-2755

設立年 1924年

売上高 771億円

従業員数 2,199人（うち女性958人）

休 日年間124日

基本給新卒1年目：20万5,000円

事業所 県内86カ所、東京、大阪ほか31カ所



゜こ まつ いん さつ

小松印刷株式会社

企画、デザインから印刷、加工までをトータルで展開

広告・出版•印刷 ] https://www.k www.komatsuprrnung.co.Jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
お客様の課題を共に解決できる「ソリューショ

ンビジネス」をひとつの柱とし、営業カ・企画カ・

情報カ・技術カ・マーケティングカ（販促支援・

分析）を更に強化していくことです。

一
POP、WEB、VRへの
マルチュース展開

ポップやパネル、タペストリーなど就活でよ

く目にする「採用支援ツール」は企業の魅

力を伝える必需品となっています。「紙製

VRゴーグル」やVRコンテンツヘの展開な

どマルチに提案できることが当社の強み

です。

学生時代、新聞社でのアルバイトを

きっかけに「モノづくり」に興味を持ち、

小松印刷に人社しました。外回りの営

業をしていますが、社員やお客様との

コミュニケーションの楽しさにハマって

います。現在は家事と仕事の両立で

大変さも感じていますが、とても充実し

た毎日です。

本社営業部営業3課

津郷恵里花さん
(2013年入社）

患

◎ 

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

印刷技能士（国家資格）

1級が38名在籍
資格取得を会社がバックアップ

-------------------------------------------------

クリエイティブスタッフは
本社、東京、大阪で110名が在籍

小松印刷グループでは総勢300名
-------------------------------------------------

パンフレット、ホームページや
オープンキャンパスツールの提案、制作など
学校とも各種関わりがあります

住 所香川県高松市香南町由佐2100-1

電 話 087-879-1268

設 立 年 1955年

売上高 161億円(2019年6月期）

従業員数 600人（うち女性170人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：17万8,200円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか9カ所

広
告
・
出
版
•
印
刷

郎



広
告
・
出
版
•
印
刷

〇 地域に根差し、新聞をお届け。見守り活動で地域貢献も

こく しん ぶん はん ばい

四国新聞販売株式会社
広告•出版•印刷 ] https:/ /www.shikoku-np.eo.jp/hanbai/ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
インターネットの普及で様々 な情報があふれる中、新

聞の信頼性や一覧性が再評価されています。ネット

にはない新聞の有用性や地元紙の面白さを力強く

発信し、四国新聞ファンの拡大を目指します。

「見守り活動」で地城貢献

人命救助10人以上！

ひとり暮らしの高齢者が増加する中、地

域の「見守り活動」に取り組んでいます。

ポストの新聞溜まりなどから異変にいち早

く気付き、行政・警察と連携しながら、安否

確認や救助活動を展開。これまで10人

以上の人命救助をお手伝いできました。

ネット時代だからこそ、興味ごとを検索

するだけでなく、自然と幅広い知識が

身に付く新聞を読む意義があります。

新聞業界というと堅いイメージを持た

れるかもしれませんが、営業社員は平

均年齢35.0歳で、活気と笑顔のあふ

れる楽しい職場です。私たちと一緒に

楽しく働いてみませんか？

営業部

檀原英成さん

(2010年入社）

知られざる魅カランキング

て

さ
安定感抜群の

元 四国新聞グループで

販売部門の中核企業
--------------------------------------------------

◎ 独立経営者20人以上を輩出

--------------------------------------------------

◎ 野球部がある

毎年、高松市民早朝野球大会に参加

住 所香川県高松市番町3-2-1

電 話 087-833-4590

設立年 1984年

売上高 29億円

従業員数 80人（うち女性8人）

休 日年間100日

基本給新卒1年目：19万667円

事業所県内11カ所



゜
広告・出版、マーケティングなど、

コミュニケーションで課題を解決

セーラー広告株式会社
] https://www.saylor.co.jp 広告・出版•印刷

◎` 

わが社の挑戦！
---------------------------------------

活動方針に「MarketingDesign（マーケティ

ングデザイン）～顧客と市場の関係性を構想

し、顧客の企業価値を高める物語を創造する

～」を掲げています。

一

トリプルメディア時代の最適なマーケティ

ング戦略の実現を目指し、デジタルマーケ

ティング提案力の強化と提供サービス

の質的向上に取り組んでいます。

※東証」ASDAQ上場

私は広告の仕事が大好きで楽しくて、

1日があっという間に終わってしまいま

す。仕事内容や職場環境も大事です

が、自分はどんなことが好きなのか・ど

んな時に生きがいを感じるのか、それ

を大切に、この会社を選びました。広

告が好きなあなた、セーラー広告で一

緒に働きましょう！

高松本社第四営業部

片山陽太さん
(2018年入社）

患

知られざる魅カランキング

V 

地域を元気に！
企業課題も地域課題も、

私たちのビジネスフィールドです

-------------------------------------
若手社員にもチャンスあり！

新規事業提案、大学院入学希望など

社内公募があります

-------------------------------------

◎ l)ラクゼーションスペースを設けるなど、
働きやすい躁境づくりに取り組んでいます

◎ 

住 所香川県蕎松市扇町2-7-20

電 話 087-825-1156

設 立 年 1951年

売上高 87億円 (2019年3月期連結）

従業員数 152人（うち女性29人）

休 日年間126日

基 本 給新卒1年目：20万7,000円(2019年度実績）

事 業所県内2カ所、東京ほか7カ所

広
告
・
出
版
・

印
刷

襄I 、



広
告
・
出
版
•
印
刷

゜
毎日が新しい包装パッケージとの出会い！！

ナベプロセス株式会社
広告•出版•印刷 ] https://www.nabeprocess.co.jp 

ー

｀
問

i- わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
多角化としてグラビア製版以外に、フレキソ印刷事業

では2020年にフレキソ3号機を導入予定。新設する

3号機を活用し、水性インキでの環境負荷低減を目

的とした製版•印刷技術の確立にチャレンジします。

グラビア製版・フレキソ印刷

フレキソ印刷では印刷が困難である、薄

手のフィルムやストレッチフィルムを中心

に受注をいただいています。環境にやさし

く、高品質パッケージが実現でき、経済的

効率性の蕎い印刷ができます。

／日常的に目にする商品パッケージです＼

が、そこには裔品の作り手の思いや、商

品を手にとってもらうための仕掛けがた

くさん詰まっています。そんなパッケージ

に製版という形でエッセンスを加えるこ

とで、より魅力的なパッケージに仕上

げ、新たな価値観を創造することが、私

たちの仕事となります。日々新たな商品

が世の中に生まれていく楽しさと、それ

らに関われる喜びを一

:□竺＼
営業部

空山隆法さん

(2000年入社）

知られざる魅カランキング

て

さ
必ず自分が輝ける場所が

丘 見つかる
グラビア、フレキソ、デジタル事業など

多岐にわたる事業があります
--------------------------------------------------

◎ 各事業所で会社に認められた
色々なサークル・クラブ活動がある

--------------------------------------------------

◎ 社員持ち株制度がある

住 所香川県高松市木太町2477-1

電 話 087-833-7171

設立年 1979年

売上高 49億円

従業員数 264人（うち女性48人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：19万円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか3カ所



゜
印刷事業をはじめ、動画・Web制作など
新たな発想で課題を解決

株式会社ムレコミュニケーションズ
広告・出版•印刷 ] https:/ /www.mure.co.jp 

@〇回啜括裕滋烈己l

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
社員の生活安定と長年にわたるスキルを継続

して発揮してもらうため、定年を65歳、継続雇

用を70歳まで引き上げました。女性が働きやす

い職場（育休取得率は現在100%）です。

一
一貫した生産が可能

教育関連では、執筆から印刷まで一貫し

た生産が可能です。執筆編集を行ってい

るところがあまりなく、弊社の強みです。ま

た、お客様の課題解決には大げさに言え

ば手段を選ばずご提案すること（ソリュー

ションプロバイダーとして）。またエンドユー

ザーに対する最大の効果を上げることを

目標とした提案ができます。

／お客様がお持ちの課題を解決するこ＼

とや新しいチャレンジを成功させるため

に、執筆編媒、企画デザイン、印刷物

制作から動画制作、イベント開催、ホー

ムページを含めたWeb関連などの全

般のご提案を行っています。みなさん

の若い力を思う存分発揮でき、達成

感のある仕事を行ってみませんか。私

たちと一緒に！みなさんの挑戦をお待

ちしています。

本社営業部

寺尾茜さん

(2019年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 
企業トップと同じフロアで、

いつでもコミュニケーションが
取れる

-------------------------------------------------
夏の祭典「もうもうまつり」

社員、お客様、協力会社の

暑気払いとして大BBQ大会
-------------------------------------------------

◎ 福利厚生の一環として
社有のヨットでクルージング

住 所香川県蕎松市朝日町5-3-85

電 話 087-822-2600

設 立 年 1950年

売上高 30億円

従業員数 179人（うち女性50人）

休 日年間110日

基本給新卒1年目：18万9,000円

事 業 所県内1カ所、東京、大阪ほか3カ所

広
告
・
出
版
•
印
刷
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゜
「POWERLOCAL DRIVE!」＝「地域の原動力になる！」

おお かわ じ どう しゃ

大川自動車株式会社
交通・インフラ ] http://www.okawabus.com/ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
少子高齢化や人口減少など、地域での課題は様々で

す。それを解決するためにも、公共交通利用促進活動

や地元の観光素材発掘など、自社だけでなく異業種と

協力して街おこしにも積極的に関わっております。

地城経済の活力となる

交流人口の拡大を

「旅客輸送」の視点から提案

「観光」のみならず文化・芸術・経済・ス

ポーツなど、香）IIの交流事業には必ず大

川バスが関わっていると言っても過言で

はありません。県内外や海外から香川に

お越しになる多くのゲストに、大川バスス

タッフが全力で香）1|をエスコートいたしま

す。

運輸部運輸課

吉•原佳さん
(2014年入社）

/‘地域貢献”と言薬に出すのは簡単で＼

すが、地域とともに寄り添うことができ

る数少ない企業の一社だと思います。

「こういう街だったらな一」「こんな所が

好きだな一」そんな想いがあれば、私

たちの仕事のちょっとしたキッカケとな

ります。地元である香川県や四国の

事を全国や世界に発信していきたい

方は大歓迎です！

知られざる魅カランキング
て

⑰ 大川バスはニックネーム。
シンボルマークはコウノトリ

--------------------------------------------------

チームコウノトリ！

若手社員の活躍と近年の台頭が

大川バス最大の魅力！
--------------------------------------------------

◎ 
◎ 

大阪にもバスを保有！

住 所香川県さぬき市長尾西1061

電 話 0879-52-2521

設立年 1948年

売上高 12億円

従業員数 111人（うち女性23人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万円

事業所県内2カ所、東京、大阪ほか1カ所



゜
高速バス、旅の提案からインバウンド向け観光案内まで

琴平バス株式会社
交通・インフラ ] https:/ /www.kotobus.com 

＠◎ 回啜掻浴お巨l

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
20年で5割しか生き残れないという日本企業の現実の

中、半世紀以上を生きてきたコトバス。歩んだ道のりは

平坦なものではありません。変化を恐れずに挑戦し続

けたからこそ、60年を迎える今があります。引き継がれ

るコトバスのDNA、somethingNewの精神。単なる

バス会社・旅行会社という枠組みに捉われることなく、

自由な発想とそれをカタチにするチームワークで、関わ

るすべての人に幸せをお届けできる企業を目指します。

インバウンド事業

瀬戸内と祖谷を結ぶコトバス祖谷バレイ

号や、訪日外国人向けの観光案内所

「Kotori」などを運営、地域色豊かな企画

が注目を集め、当ブランドに対するニーズ

が高まっています。

｀が就職活動中に思っていたことは、＼

「小さな会社で大きな仕事をする」で

す。大きな会社で歯車の1つのように

働くのは嫌だと強く感じたこと、そして、

総合職で女性が活躍する大企業って

あまりないんじゃないかと思ったことが

大きいです。そこから小さな会社、興味

があった旅行に絞った結果、今の会

社に出会いました。これだけは譲れな

いという、自分のキャッチフレーズを決

＼めてみてください。

企画開発部

山本紗希さん
(2012年入社）

知られざる魅カランキング

V 

患

―◎

語学力を活かし、
インバウンド事業で活躍できる

新規事業・新商品の開発を

積極的に行っている

----------------------------------------------—ー・

◎ 地元企業や観光地などとの

コラボを行っている

住 所香川県仲多度郡琴平町1228-1

電 話 0877-73-3331 

設 立 年 1956年

売上高 13億円

従業員数 103人（うち女性19人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：14万8,960円

事 業所県内2カ所、県外1カ所

交
通
・
イ
ン
フ
ラ
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〇 認ご昇篇せのチカラに

こく でん りょく

四国電力株式会社
交通・インフラ

e◎〇

] https://www.yonden.co.jp 

Zヽ•,̀..."， ,.... 
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わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
事業稟境の変化を成長の好機と捉え、お客さまとの結

びつきの深化を通じた電力販売の拡大など電気事業に

おける収益基盤の強化と、海外発電事業を始めとした

次なる成長エンジンの創出・拡充に取り組んでいます。

よんでん暮らしサポート

2019年8月からの新サービスとして、ご家

庭向け電気料金プランをご契約のお客さま

を対象に①国内外の宿泊施設・飲食店な

どを優待価格で利用できる「優待サービス」

②住宅設備・家電の修理対応を行う「修理

サポートサービス」③水・カギ・ガラスなどのト

ラブル対応を行う「駆けつけサービス」の安

心•安全で快適な暮らしの実現に役立つ3

つのサービスを有料で提供しています。

／大学3年生時にインターンシップに参＼

加し、社員のみなさんの新しいことに

挑戦する姿勢と電力の安定供給に向

けた熱い思いに感銘を受け、人社しま

した。現在、採用・インターンシップ担当

として、輻広い業務に携わりながら、

日々刺激を受け、やりがいを感じてい

ます。また、尊敬できる上司や先輩が

多く、自己成長にもつながっています。

是非、一緒に四国電力でやりがいを

こ人事労務部
人事グループ

松保早穂さん
(2019年入社）

知られざる魅カランキング
v 

⑰悶、？竺誓）良さ
部門を超えて社員同士の仲が良い

--------------------------------------------------

世界トップレベルの電気の品質

電力設備の適切な保守・点検等により、

世界トップレベルの短い停電時間を実現
--------------------------------------------------

働きやすい職場環境

働き方改革（よんでんeワーク）の取り組みや
子育て支援等福利厚生制度の充実

◎ 

◎ 

住 所香川県高松市丸の内2-5

電 話 087-821-5061

設立年 1951年

売上高 6,540億円

従業員数 4,489人（うち女性366人）

休 日年間123日

基本給 新卒1年目：21万4,000円（総合職）

事業所県内4カ所、東京ほか13カ所



0 戸｝レ、サービスエリア事業などを展開。

儀足と感動を届ける
あな ぶき

穴吹エンタープライズ株式会社
サービス ] https://www.anabuki-enter.jp 

eo◎ 

わが社の挑戦！

売上100億円企業を目指し、新設のホテル運営をはじめ

とする運営施設の拡大。また、従業員自身が心身ともに

健康で「もっとわくわく」「もっといきいき」と活躍できる職

場濃境を構接するため健康経営にも力を入れています。

さぬきうどんバーガー

津田の松原サービスエリアの大人気商

品！！社内の料理コンテストから生まれたオ

ンリーワン商品で、様々なメディアでもご

紹介いただいています。2019年6月には

日本テレビ「ZIP!（いただきます！日本全国

朝ごはんジャーニー）」でも紹介されまし

た。

／お客様にお褒めの声や「ありがとう」＼

「楽しかった」などのお言葉をいただい

た時にとても喜びを感じます。また同

期だけでなく上司や先輩にも、仕事の

事やプライベートの話もできる環境で、

社員旅行等、色々な部署の人と親交

を深めることのできる行事もあり、様々

な経験ができる職場だと感じていま

す。ぜひ私たちと一緒

＼に働きましょう！

サービスエリア＆リゾート事業部
クアパーク津田

田太彩絵さん
(2018年入社）

知られざる魅カランキング
V 

岱字は、層部との
毎月社長を含めて誕生日会を実施

----------------------------------------------

◎ 産休育休後の復帰がしやすい
第1号となる男性初の育休取得社員も！

-----------------------------------------

◎ 実は一芸を秘めた社員が
たくさんいる

住 所香川県蕎松市磨屋町2-8-4F

電 話 087-825-0556

設 立 年 1987年

売上高 63億円

従業員数 802人（うち女性488人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：16万1,600円

事業所鳥内21カ所、農外6カ所(2019年10月時点）

サ
ー
ビ
ス



飲゚食店事業と、そのノウハウを生かしたコンサルティング事業も展開

株式会社ウエストフードプランニング
サ
ー
ビ
ス

サービス ] http://www.westfoodplanning.com 

わが社の挑戦！

「うどんを世界のソウルフードに」という思いで創業。20年で

国内外に14店舗を展開しています。2018年には新業態「た

まごカレーうどんカレタマ」「讃岐天ぷらあさ山」もスタート。今

後は「心も身体も満たされる食文化の創造」を目指します。

一

たまごカレーうどん

いりこを練り込んだ特製麺にオリジナルカ

レーとふわふわ卵を合わせた、新しい力

レーうどんを提供する新業態です。食べな

がら、後入れ調味料をかけることで、味の

変化も楽しめます。讃岐のソウルフードで

あるうどんの新たな可能性を追求します。

／自分の頑張り次第でチャンスがあります。も＼

ちろんその頑張りは給与や賞与として反

映されるので、同世代の友達よりも稼ぐこ

とも夢じゃありません。インターン制度もある

ので、実際に数店舗回って店の中を見た

り、店長の話を闘くこともできます。スタッフ

の半分くらいが僕のような20代なので、若

い世代の人たちにも身近なアドバイスがで

きると思います。チャレンジしてみたいという

やる気のある方はぜひー

｀椅‘こだわり麺や田村店店長

石田慎一郎さん

(2013年入社）

知られざる魅カランキング
V 

さ
福祉施設や幼稚園などで、

元 うどん生地「元気玉」を使った
手打ち体験実施

------------------------------------------------

◎ 自社農園でネギ・米などを生産。
食の安全にも取り組む

◎ 独立支援制度を設けて、
起業家を育成

住 所香川県丸亀市田村町1243-1

電 話 0877-21-2580

設立年 2014年

売上高 8億6,500万円

従業員数 200人（うち女性120人）

休 日年間84日

基本給新卒1年目：約14万6,000円

事業所県内9店舗、グループ会社3店舗、海外2店舗



〇 人材サービスを通して人が「活きる」をコーディネート ‘’) ~り （う

株式会社クリエアナブキ
サービス ] https://www.crie.co.jp 

ひとに 翼 を。

ょヮリエアプフ'•キ

わが社の挑戦！
------------------------------

大都市圏への流出人材のUIターンの支援、子

育て女性の復職支援等の女性活躍推進、ア

クティブシニアの活性化、外国人材の支援・活

用など、新たな慟き方の提案や雇用の創出の

実現に向けて、取り組みを強化しています。

「クリエXママスクエア」

子どもと一緒に出勤して、子どものそばで

仕事をする。子育ても仕事も頑張りたい

ママを応援する、新しいスタイルのワーキ

ングスペースを運営しています。ワーキン

グスペースからガラス越しに見える位置に

キッズスペースを併設した、保育園でも在

宅勤務でもない新しい場所です。現在は

高松と広島、2拠点で展開をしています。

／「情報に振り回されず、自分の目で見＼

極める」。最近はSNS等の情報が豊

富にあり、それらを参考にする人も多

いと聞きますが、情報に振り回されず

自分で見極めてほしいと思います。企

業を讃べ、先輩や人事に疑問をぶつ

け、考えを聞き、話し合いを甫ねて判

断すべきです。また、会社規模や知名

度に左右されず、先入観を持たずに

企業を知ろうとすること

｀り代表取締役社長

上口裕司さん

(1987年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら 国家資格の取得率42%！
1位 全社員の42％が

「キャリアコンサルタント」の資格保有

------------------------------------------

テレワーク導入！？

◎ 場所や時間にとらわれない

柔軟な働き方を模索しています
------------------------------------------

。 社員間交流が盛んです！
3位 ぃつでも閲覧できる社員プロフィールを作成し、

全社員で共有しています

住 所香川県蕎松市磨屋町2-8

電 話 087-822-8898

設 立 年 1986年

売上高 64億7,498万円

従業員数 105人（うち女性63人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：19万円

事業所 県内2カ所、東京、大阪ほか7カ所

サ
ー
ビ
ス



〇 鱈、道路・橋梁の設計などを手がける、地域密着の建設コンサルタント

ご せい

株式会社五星
サ
ー
ビ
ス

サービス ] http://www.gosei.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
地域に根差した総合建設コンサルタントとして、測量及

び道路・河川・港湾・橋梁等の設計からGIS（地理情報

システム）を活用してのハザードマップ・下水•水道台帳

等暮らしを支える社会基盤の整備に貢献しています。

マルチビームソナー搭載ボートの導入

2018年、 ICT対応マルチビームソナーを

搭戟した自律航行ボート「T-boat」を導

入。浅瀬や障害物の多いため池や港湾

施設における海底部の状況をより素早く

リアルに3Dデータ計測することが可能と

なりました。最先端の測量調査機器を駆

使し、高精度の公共測量や多様な計測を

提供しています。

顧客には、香川県とその周辺の自治

体も多く、地域に根差した企業です。

また、道路清掃活動にも取り組むな

ど、地域貢献にも積極的に取り組んで

います。地元に貢献したいという人は、

ぜひ一緒に働きませんか。みなさんの

ご応募、お待ちしています。

技術部

岡本紗季さん

(2019年入社）

知られざる魅カランキング

て

サンクスカード⑰ 社内の人に感謝を伝える

サンクスカードを活用
--------------------------------------------------

◎ 社外講師を招いた講習会で

資格取得を支援
--------------------------------------------------

◎ ノー残業デーを始め、

積極的に「時短」に取り組む

住 所香川県三豊市高瀬町下勝間670-1

電 話 0875-72-4181

設立年 1965年

売上高 17億円9,500万円

従業員数 148人（うち女性39人）

休 日年間118日

基本給新卒1年目：19万6,500円

事業所県内4カ所、県外12カ所



〇 確かな未来へ、‘‘わくわぐ＇を形に e◎ 
こく そう ごう けんきゅう しょ

株式会社四国総合研究所
サービス ] http://www.ssken.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

社会が求める安全で豊かな暮らしの実現に向

け、多分野の研究員が有する知識や技術の融

合を通じて新たな技術開発や事業創出に努め

ています。

近赤外光を用いた青果物鮮度保持技術

「iRフレッシュ」

研究開発から生まれた成果品の販売等も

行っていますが、最近全国から注目されてい

るのが「iRフレッシュ」。収穫後間もない青

果物に、近赤外光をごく短時間照射するだ

けで、その後の萎びやカビ、腐り、傷みなど

が抑制できる世界初の鮮度保持技術で

す。本技術は、柑橘類をはじめほぼ全ての

青果物に対して鮮度保持効果があります。

弊社では、様々な分野でとことん研

究・開発できる環境が整っています。

入社してからも学ぶことが多く、勉強と

新たな発見の日々です。大学などで学

んだことを生かしたい人・自分の能力

を高めたい人には、とっておきの職場

です。一緒に、新しい発見へのチャレ

ンジをしませんか？

土木技術部

内田嗣人さん
(2018年入社） ［

 知られざる魅カランキング
V 

ら
幅広い分野の研究員が、

l"ir 多岐にわたる研究活動を

行っている
------------------------------------------------

◎ 隣接する体育施設で昼休みや終業後に

リフレッシュしながら研究に集中できる

-----------------------------------------------

◎ フレックス勤務など

多様な勤務制度で働きやすい

住 所香川県蕎松市屋島西町2109-8

電 話 087-843-8111

設 立 年 1987年

売上高 24億円

従業員数 149人（うち女性41人）

休 日年間126日

基本給新卒1年目：19万5,000円

事 業所県内1カ所

サ
ー
ビ
ス



゜ 介護施設の運営など。
子育て支援など働きやすい職場づくりも

株式会社シニアライフアシスト
サ
ー
ビ
ス

サービス ] https:/ /www.royalcare.jp 

⑱)0◎ 

わが社の挑戦！
------------------------------

以前から女性活躍に取り組み、「かがわ女性キラ

サポ大賞」「プラチナくるみん認定」等をいただきま

した。今後は社員の健康診断助成に力を入れ、長

く働くことができるようにサポートしていきたいです。

あなたのわがまま全力で叶えます！

「デートプラン」

小豆島の母校へ行きたい、琵琶湖が見た

い、 10年ぶりに高知県へのお墓参りに行

きたい、岡山県の生家を探したい…全部、

スタッフが入居者様とご家族様と一緒に

叶えてきたデートプランの一部です。入居

者様の笑顔を見ることができた時は、それ

までの苦労を忘れてしまいます。

理学療法士としてデイサービスで働い

ています。先輩に教えていただきなが

ら、この利用者様がもっと元気になる

にはどうしたらいいのか、自分なりに考

えて実践していくことにやりがいを惑じ

ています。ご利用者様からの「ありがと

う」と、美味しいランチ（利用者様とバ

ィキング）が毎日の活力です。

ロイヤルケア高松
デイサービスセンターテルメ

上島海悠さん
(2019年入社）

知られざる魅カランキング

ら 有給休暇の
1位 年間平均取得日数10.17日！

◎ 8本最大級の某テーマパークでの研修で

たくさんの発見が！

◎ 

V 

ご飯が美味しい！

ローストビーフ丼、握り寿司など

住 所香川県高松市福岡町4-28-27

電 話 087-851-0155

設立年 2003年

売上高 6億円

従業員数 95人（うち女性71人）

休 日年間113日

基本給新卒1 年且：14万6,000円（鰈資格）～25万円 (PT•OT)

事業所県内1カ所



0 -人ひとりに合わせたおもてなし。小豆島の魅力も発倍 （う
しょう ど しま こく さい

株式会社小豆島国際ホテル
サービス ] http:/ /arg-shodoshima.jp/index.html 

わが社の挑戦！
------------------------------

入社一年目でも、頑張り次第でやりがいを実現

できる瑣境があります。やってみたいことを提案

すると、周りも協力してくれます。一人ひとりのア

イデアで、新たなサービスにつなげていきます。

一エンジェルロードが一番近い宿

小豆島の魅力を生かした

宿泊プラン

天使の散歩道と呼ばれ、 1日2回の潮が

引いたときに現れる「エンジェルロード」

や、地元の人だけが知っているコアな観

光スポットを紹介する内容で、お客様から

とても喜ばれています。

｀年、個人で訪れるお客様が増えて＼

います。当社も、そのニーズの変化に

対応すべくご要望に合わせたプラン

作成をしています。イベントにも注力し

ており、その季節にあったイベントを企

画しております。今後もお客様に喜ん

でいただけるための新たなサービスを、

次はあなたのアイデアで企画してみま

せんか？

宿泊部

葛西沙紀さん

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 常にチャレンジでき、
育ててくれる環境がある！

◎ 外国人スタッフと一緒に

働ける！
--------------------------------------

◎ お客様の「ありがとう」が

聞けたときの達成感とやりがい！

住 所香川県小豆郡土庄町甲24-67

電 話 0879-62-2111

設 立 年 2010年

売上高 19億円

従業員数 220人（うち女性132人）

休 日年間96日

基本給新卒1年目：17万5,000円

事 業所県内2カ所、県外2カ所

サ
ー
ビ
ス



〇 福祉施設や保育所を運営。地域の人が幸せを感じる場をつくる （う

社会福祉法人すみれ福祉会
サ
ー
ビ
ス

サービス ] https:/ /www.sumire-fukushi.jp 

わが社の挑戦！

高齢化社会や待機児童などの様々なニーズに

応えられるよう、高松市松福町を拠点に子ども

から高齢者まですべての人間が共存できる街

づくりの事業に取り組んでいます。

一
人“財”育成

当法人の目標である「質の高いサービス

を提供する」を実現するためには、質の高

い人材が必要不可欠です。そのため年間

の研修計画を作成し、職員一人一人が

しっかりと成長できるように心掛けていま

す。2019年度より新卒採用職員を対象

に宿泊研修を含む年4回の新人研修を

行い、より職員が成長出来るよう、人材育

成に力を入れています。

／私の仕事は、利用者様の日常生活の＼

中で、人浴や食事などのお手伝いを

することです。利用者様やご家族様か

ら「ありがとう」と言われることが私の

喜びであり励みです。介護で大事なこ

とは「いかに利用者様の立場に立ち、

気持ちに寄り添うことができるか」だと

思います。人に寄り添い、人の役に立

ちたい、そんな気持ちをお持ちの方は

私たちと一緒に働きま

＼せんか？

特別養護老人ホーム
すみれ荘

岩崎祐樹さん
(2013年入社）

知られざる魅カランキング
V 

: 複数のコース（国内外）から
1位 選べる職員旅行がある！
-----------------------------------

◎ わずかな自己負担で
映画チケットゲット！

◎ 
ヨガ教室やバドミントンクラブで

健康的な生活ができる！

住 所香川県高松市松縄町1016-1

電 話 087-815-0022

設立年 1979年

売上高 38億円

従業員数 695人（うち女性448人）

休 日年間107日

基 本給新卒1年目（介護）：20万9,000円

新卒1年目（保育）：19万9,200円

事業所県内11カ所



〇 温浴•宿泊施設や飲食店などを運営
そう ゆう

株式会社創裕
サービス ] http:/ /www.souyu.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

温浴施設の運営を中心に、飲食・ホテル・ボ

デイケア等の事業も手掛けています。温浴事

業と関連性が高いグランピング事業などの展

開に挑戦しています。

高松ぼかぼか温泉

2020年7月にオープン予定の「高松ぼか

ぼか温泉」は今話題の大型の岩盤浴や

レストランなどの様々なテナントがあり、一

日中ゆっくりできる2階建ての複合施設で

す。お子様連れのご家庭やお友達同士な

ど、多くのお客様が落ち着ける空間をご提

供いたします。

展開している事業が幅広いので、多く

の分野に挑戦し、経験を積める会社

だと思っています。分野ごとに受ける

刺激も様々。受けた刺激・経験は自分

自身の力に繋がっていくと思います。

人に笑顔や温かさを届けられる方も、

まだまだこれからだという方も、私たち

と共に成長していきませんか？

営業部制作担当

小林千紘さん

(2018年入社） “ 知られざる魅カランキング

V 

⑰ 温泉以外も色んな事業に
チャレンジしています

--------------------------------------------

゜
勤務地がたくさんあるので、

2位 県外転勤も可能です

もちろん無理な転勤はありません

----------------------------------------

◎ 温泉入浴無料や従食券、
ボディケア割引があります

住 所香川県蕎松市朝日新町17-15

電 話 087-811-0033

設 立 年 1993年

売上高 41億円

従業員数 612人（うち女性378人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：14万2,000円～約15万円

事 業所県内11カ所、県外15カ所

サ
ー
ビ
ス



R 運輸、物流、観光に関する仕事を通して地域社会の発展に貢献 。
たか まつ しょう うん

高松商運株式会社
サ
ー
ビ
ス

サービス ] http://www.takshoun.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

良質な次世代の産業インフラを提供していきま

す。あわせて、利用者に満足してもらえる良い

サービスを実現し、地域のにぎわいの創出や交

流人口の増加に貢献します。

一
高松空港でのANA航空機の

ハンドリング（旅客・貨物・運航）

弊社は船舶・航空運送代理店業及び取

扱業・旅行業・港湾運送事業・倉庫業・貨

物自動車事業・通関業・売店業・飲食業・

保険代理業などを行なっていて、香川県

（高松空港）でANAの仕事ができる唯一

の会社です。

／新卒で人社して3年目。カウンターでの＼

発券やチェックイン、ゲートの搭乗案内

とアナウンスなどを担当します。チーム

が各々の持ち場で迅速かつ安全に作

業し、到着が遅れた飛行機を定刻出

発に戻し、お客様に褒めていただく時

などは嬉しいですね。先輩のように、

素早く丁睾な対応を笑顔で行うことが

目標です。

航空部空港営業所
旅客チーム

吉村桃花さん 一
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

◎ 

V 

社歴がある！⑰ 創業135年（明治17年5月）、
設立77年（昭和17年9月）

・-----------------------------------------

◎ 香川県（高松空港）で
ANAの仕事ができる唯一の会社

毎年、新年祝賀会を開催

周年の年はクリスマスパーティーで、

社員の家族も参加できる

住 所香川県高松市サンポート1-1-8F

電 話 087-851-5661

設立年 1942年

売上高 26億円

従業員数 102人（うち女性37人）

休 日年間100日

基本給新卒1年目：17万3,750円

事業所県内5カ所



〇讐冨；［雰；こ竺心望塁誓」、に貢献 ｀〇◎
株式会社トーカイ

サービス ] http://www.to-kai.co.jp 
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わが社の挑戦！
------------------------------

休業制度の活用、時間外労働の削減、有給休暇の

取得促進、人材育成など「人を大切にする会社」を目

指します。2014年「四国でいちばん大切にしたい会

社大賞」の奨励賞など様々 な賞を受賞しています。

手術用リネンリュースシステム

「ネクサージ」

手術藩などの医療廃棄物の低減は病院

で大きな課題となっています。そこで50年

以上培ってきたクリーニングの技術を生か

し、再利用できる手術着を開発しました。

最新鋭の工場を建設し、徹底した品質管

理により、常に安全で均ーな品質レベル

で商品を提供しています。

｀が入社してから半年が経ちましf□‘¥
が、リネンサプライというお仕事はなくて

はならないサービスということを日々痛

感しています。みなさんが何気なくホテ

ルを利用したときに、用意されいている

タオルやシーツが清潔に保たれている

のはリネンサプライヤーが業務に励ん

でいるからです。地域のみなさんに

「清潔」と「健康」をお届けする。こん

な誇りが持てる職場で一

三管理本部
管理部人事課

溝淵愛 由美さん

(2019年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 日本でトップクラスの工場を

保有している

-----------------------------------------------・ 

◎ 排水処理施設でろ過した水で、

熱帯魚を飼っている

----------------------------------------------

◎ 若手社員の交流が盛んである

住 所香川県蕎松市鶴市町2025-3

電 話 087-881-8004

設 立 年 1962年

売上高 76億円

従業員数 710人（うち女性445人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万9,600円

事 業所県内1カ所、県外1カ所

サ
ー
ビ
ス



R 国内最大級のリサイクルシステムで、未来の環境を守る

株式会社富士クリーン
サ
ー
ビ
ス

サービス ] https:/ /www.fujicl.com 

わが社の挑戦！
------------------------------

私たちは廃棄物を有効な資源と捉え、最先端

の技術を駆使し、廃棄物を徹底してリサイク

ル、エネルギー化していく事業を展開していきま

す。

縦型乾式メタン発酵施設による

廃棄物のエネルギー化事業

2018年に国内初の縦型乾式メタン発酵

施設が完成しました。この施設は、メタン

発酵により廃棄物からメタンガスを取り出

し、ガスボイラーやガス発電によるエネル

ギー利用などを行っています。将来的に

は、災害時など非常用燃料として、地元

地域へ供給ができるように進めていきた

いと考えています。

富士クリーンは、社員同士の距離が近

くアットホームな雰囲気で、社員を大切

にしてくれる会社です。地球環境や廃

棄物について興味がある方はもちろん

ですが、ワーク・ライフ・バランスを甫視

して仕事もプライベートも充実させたい

という方にもぴったりです。

経理部

森枝千尋さん

(2017年入社）

知られざる魅カランキング

V 

而 人のつながりを大切にする
アットホームな職場環境

・-------------------------------------------------

◎ 
独自の育児休業支援制度がある

生まれた子どもが10歳未満の間は

時短勤務が可能など
-------------------------------------------------

◎ 勤続年数10年ごとに表彰される

永年勤続表彰が充実している

住 所香川県綾歌郡綾川町山田下2994-1

電 話 087-878-3111

設立年 1975年

売上高 35億円

従業員数 112人（うち女性15人）

休 日年間95日

基本給新卒1年目：17万円

事業所県内1カ所、県外1カ所



R閂塁贔協雷ご翡贔六ぃ事業を展開
まつ もと みつ はる しょう てん

株式会社松本光春商店
サービス ] https://www.paper-recycle.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

M&Aや新分野への進出も続け、今後は定期的な

新卒採用で会社を育てます。障害者の雇用を進

め、地域の人が利用できる公園などのオープンな

公共施設を濤入した工場を新設する計画です。

◎ 

一 r
 

廃棄物管理営業

各地方都市で大手企業と連携し、廃棄

物管理を当社が一手に引き受けます。廃

棄物がゼロになることはなくとも、当社の

ノウハウを生かしてごみ削減を目指せるの

は企業にとってメリットとなるはずです。そ

こにコンサルタントとして関わっていきま

す。

／今は世の中に様々な変化が生まれ、へ＼

企業体制が転換期を迎え、次世代の

甚礎が芽生え始めている時期です。

新卒として迎える若い力は、いずれそ

の波の中で中核となっていきます。変

化を恐れず、変化に耐えられる人を歓

迎したいと思っています。想像力を持

ち、創意工夫をし、学ぶ姿勢がある人

は特に成長できると思

＼います。

代表取締役社長

松本伸幸さん

知られざる魅カランキング

V 

ら
総勢230名が参加する

1~ 新年会
豪華賞品が当たるくじ付き

--------------------------------------------

◎閏撃賢閏閏:た
行先3コースから選べます

---------------------------------------------

クリスマスは社長からプレゼント！

◎ 人気お肉屋さんから仕入れた

美味しいお肉がご家庭で食べられますl

住 所香川県蕎松市今里町2-29-15

電 話 087-831-6477

設 立 年 1967年

売上高 119億円

従業員数 180人（うち女性26人）

休 日年間96日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県 内12カ所、東京、大阪ほか6カ所

サ
ー
ビ
ス



R 電力業務の技術やノウハウを、建設のコンサルタント事業に

よんでん ぎ じゅつ

株式会社囮電技術コンサルタント
サ
ー
ビ
ス

サービス ] https://www.yon-c.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

情報の高度化、環境評価、耐震評価、省エネ

ルギー、再生可能エネルギーの推進など多様

なニーズに応えられるよう、 Al・VRなど新技術

の開発・導入に積極的に取り組んでいます。

四国随一の規模を誇る

総合建設コンサルタント

官公庁からの受託業務として‘‘災害リスク

を軽減させる”&“社会インフラ資本を長持

ちさせる’'ための調査・点検・診断・計画・

設計など社会資本を活かすための建設コ

ンサルティングサービスに注力していま

す。

｀たちの仕事はすぐに成果がでるも＼

のではありません。でも、粘り強く取り

組み、自分が設計・計画した案件が実

際に施工され完成した時や、お客さま

から感謝された時に大きな達成感が

込み上げてくる仕事です。建設とひと

くちに言っても土木、建築、電機、環境

…活躍の場はさまざまです。ともに喜

びを分かち合える仲間

＼を募集しています。

採用担当役員

杉本宏幸さん

知られざる魅カランキング

V 

さ
資格取得支援策や

丘 社員能力向上のための

教育プログラムが多彩
・---------------------------------------------

゜
福利厚生が充実している

2位 時間年休制や育児休暇、

5年毎のリフレッシュ休暇・奨励金など
・------------------------------------------------・ 

◎ 子育てしながら働きやすい
近隣の企業主導型保育施設との契約締結

住 所香川県高松市牟礼町牟礼1007-3

電 話 087-845-8881

設立年 1982年

売上高 60億円

従業員数 289人（うち女性40人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：19万5,700円

事業所県内2カ所、県外8カ所



゜
ソフトウエア開発・販売など、惜報システムで地域に貢献

あな ぶき

株式会社穴吹カレッジサービス
I 情報・通信・ソフトウエア I http:/ /www.anabuki-acs.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
クラウドコンピューティングのサーピスピジネスや、スマホ・タブレットを使月し

た裔品開発の強化を目指します。インターネットの普及やクラウドコンピュ一

ティング0)ような新たなサーピス形態の定着や情報端未の進化などから、

ビジネス覇壊•生活覇蔑によるニーズの変化I\も対応していきます。

18校の専門学校経営ノウハウを生かした
専門学校向け統合情報管理サービス

学生募集から卒業後の生涯学習までの

情報を総合的に蓄積・管理できる自社開

発のサービス。クラウドサービスにより、安

心安全、安価に、素早くサービスを利用す

ることが可能です。

今、我が国の将来は、地方の活性化

無しには語れない状況にあります。こ

の様な地方の時代にこそ、当社は地

域社会の皆様と一緒に新たな繁栄の

道を歩んで参りたいと思っておりま

す。ぜひ一緒に地域を盛り上げていき

ましょう！

代表取締役

大平康喜さん
(1999年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ば翌竺で現
新たなパッケージ商品がつくれます

-------------------------------------------------

◎ 多彩なパッケージ

分野ごとのシェア上位のパッケージを複数開発
-------------------------------------------------

資格取得奨励制度
社員の能力向上、自己啓発を促すことを目的とし、

合格時に受験費月や合格祝い金を支給
◎ 

住 所香川県蕎松市西内町5-11-3F

電 話 087-822-3700

設 立 年 1999年

売上高 19億円

従業員数 136人（うち女性24人）

休 日年間124日

基本給新卒1年目：18万5,000円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか1カ所

情
報
・
通
信
・
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア



情
報
・
通
信
・
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

゜
データで商品運用の課題を解決

いーベーす

eBASE株式会社
情報・通信・ソフトウエア ] https://www.ebase.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
新たに導入した福利厚生制度［七福神制度」を運用して

います。内容は報酬制度、連休取得奨励、育児支援など

多岐にわたっています。今後も従業員の業務従事と日々

の生活が充実したものとなるよう、社内で検討中です。

eBASEシリーズ

eBASEは、企業内での商品やコンテンツ情

報の構築・一元管理・活用と、企業間の商

品情報交換を支援するデータベースソフトウ

エアです。企業間の商品情報交換プラット

ホームとして、食品・ギフト・日用品・エ具・文

具・住宅など様々な業界で、広く利用されて

います。目的に応じたオリジナルのコンテン

ツマネージメント環境が構築可能です。

~001年に設立した若い会社で、従業＼
員の人社に際しての思いは「ステップ

アップするため」、「自分の能力と待遇

を正当に評価してもらうため」、「会社

を拡大していく過程をダイナミックに感

じたい」など様々です。何かしらのモチ

ベーションを持ち、伺上心と何事にも

チャレンジしていく気持ちがある人を

待っています。ぜひあなたの夢をここ

で描いてください。

） 

管理部

田淵政典さん
(2012年入社）

◎
回

知られざる魅カランキング
v 

さ
寿老人休暇

~ (9連休取得推奨制度）
有給休暇を利用した計画的な
連休取得を推奨する制度です

--------------------------------------------------

゜
弁財天（業績貢献報酬制度）

2位 会社の発展に貢献した社員に対して
ポイント付与する制度です

--------------------------------------------------
福禄寿（お年玉）

毎年年末に現金1万円を
お年玉として支給する制度です

◎ 
住 所香川県高松市天神前10-12-4F

電 話 06-6486-3929

設立年 2001年

売上高 18億円

従業員数 134人（うち女性37人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：23万3,333円

事業所県内1カ所、大阪ほか1カ所



。JI肯報システム開発から通倍サービスまでワンストップで ＠

えすてぃねっと

株式会社STNet
情報・通信・ソフトウエァ ] https://www.stnet.co.jp 

わが社の挑戦！

「働きがい＝働きやすさXやりがい」 職場環境

の向上と職場風土の改革をすることで、社員

一人一人がいきいきと活躍できる働きがいのあ

る職場を目指しています。

データセンター「Powerico」

比較的自然災害の少ない香川県におい

て、堅牢かつセキュリティ万全のデータ

センターでお客さまの大切なIT資産をしっ

かりと守っています。おかげさまで好評に

つき、規模を拡大し2019年11月から2

棟目の運用を開始しました。

入社1年目ですが、従業員が働きやす

い環境となるようサポートする仕事をし

ており、たくさんの人と関わり合う、やり

がいのある仕事を任されています。分

からないところがあっても気軽に相談

できる雰囲気であったり、福利厚生が

充実していたりと、とても働きやすい会

社です。

総務部労務課

光藤絵梨香さん
(2019年入社）

E
心

N

■―知られざる魅カランキング

V 

⑰ 休暇が取りやすい
1ヶ月に1日は有休を取得するよう

推奨されている

-----------------------------------・ 

◎ ォフィスカジュアルOK

◎ 教育研修制度が充実

住 所香川県蕎松市春日町1735-3

電 話 087-887-2400

設 立 年 1984年

売上高 392億円

従業員数 701人（うち女性108人）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：20万8,000円

事 業所県内3カ所、東京ほか7カ所

情
報
・
通
信
・
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア



情
報
・
通
信
・
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

゜
ソフト開発などの技術を生かし、

さまざまな分野のIT環境をサポート

株式会社富士通囮国インフォテック
情報・通信・ソフトウエア ] http://www.fujitsu.com/jp/fsit/ 

O◎◎ 
回需柑祁叙巨l
索

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
多種多様な企業に向けてICT製品を提供しています。

これまで培ってきたノウハウやスキルと、富士通グループ

の最先端技術を合わせた高品質なサービスを提供し、

お客様から信頼・期待されるパートナーを目指します。

無人店舗へのPOS展開や

セルフレジの導入！

全国の様々なお客様に対し、 POSレジ、

フルセルフレジ、セミセルフレジをご提供。

クラウド展開で、店舗に大きな機器等設

置不要。音声ガイダンスにも対応し、初め

て操作する方でもスムーズな操作性を実

現。みなさんが日頃お買い物する店舗に

もご提供しているかもしれませんl

｀り国の製造業・流通業の民間企業様＼

向けに、お客様の課題に合った様々

な製品を組み合わせることでお客様

に一番喜んでいただけるソリューション

提供を目指し日々取り組んでいます。

お客様の声をくみ取る事に苦労するこ

ともありますが、誠心誠意対応すること

で嬉しいお言葉をいただく事もあり、や

りがいを感じながら業

三一
産業営業部

後藤真暢さん

(2018年入社）

知られざる魅カランキング

て

ら30歳までの
1位 寮制度自己負担額が格安

◎ 自由な服装で仕事ができる

-----------------------------

◎ テレワークを開始

住 所香川県高松市番町1-10-2

電 話 087-862-4571

設立年 1968年

売上高 95億円

従業員数 323人（うち女性63人）

休 日年間129日

基本給新卒1年目：20万4,500円

事業所県内1カ所、県外4カ所



〇 ォリーブなどの栽培から加工販売、カフェ運営も

いの うえ せい

農業法人有限会社井上誠耕園
農林水産 ] https:// IK www.mouese1Koen.co.Jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

小豆島の魅力を日本だけではなく全世界に発信

し、観光立島としての小豆島をさらに盛り上げた

い。美食と巡礼の島をコンセプトとして、既存事業

に加え、飲食業・宿泊業に力を入れていきます。

超熟オリーブオイル・林檎

早摘みで爽やかな香りが特徴のオイルが

注目される中、あえて時間をかけて熟成さ

せました。そうすることで、熟した優しい風

味のオリーブオイルに林檎の甘い香りが

重なり、なんとも言えないまろやかな味とな

りました。熟成方法は私たち独自の「超熟

製法」。オリーブ農家の経験が詰まったオ

イルです。

/6次産業を行っている弊社では農業、＼

製造、販売といった幅広い業務に携

わることができます。様々な業務を経

験することで自分でも知り得なかった

自分自身の新たな長所、特徴に気づ

くこともできます！自身の能力を高め、

私たちと一緒に小豆島から日本全国

に自然の恵み、地域の魅力を発信し

てみませんか？

総務部

藤本翔さん（左）

(2014年入社）

知られざる魅カランキング

V 

: 東京に直営店舗が
1位 2店舗ある

◎ 園地が毎年拡大している

---------------------------------------

◎ 社員寮＋住宅補助あり！
社員の4割が移住者です

住 所香川県小豆郡小豆島町池田2352

電 話 0879-75-0057

設 立 年 1997年

売上高 79億円

従業員数 170人（うち女性96人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：19万円

事 業所県内6カ所、県外3カ所

農
林
水
産



農
林
水
産

〇 塁牛850頭以上を飼育し、
国トップクラスの乳量を誇る四国最大の酪農牧場

しょう ぎ らく のう

有限会社将基酪農
農林水産 ] https://shogi-dairy.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

働く上で安心できる待遇を用意しています。社内では働

き方改革を実施しており、実際に実労働時間の短縮な

どを行っています。今後は様々 な角度から働き方をス

タッフと一緒に考え、より良い頭境をつくっていきます。

大規模酪農による

全国トップクラスの乳量！

平成27年に牛舎の増築をおこない、現

在850頭の乳牛を飼養。一度に32頭の

搾乳が可能なミルキングバーラーを利用

し、牛舎清掃にはショベルなどの機械を使

用するなど、大規模牧場ならではの省力

化の推進を行い、効率よく大量の生乳を

出荷しています。

／当牧場では搾乳作業や餌やり、種付けをt6¥
こなう「親牛チーム」、可愛い仔牛のお世話

をする「仔牛チーム」、牛舎の消掃と堆肥製

造をおこなう「堆肥チーム」という3つのチー

ム体制で作業を行っています。チームリー

ダーとして活躍する、または異動をして酪農

作業全般を習得していくといったキャリアプ

ランがあります。活躍中の若手スタッフととも

に、成長中の会社を盛り上げてくださるチャ

レンジ精神旺盛な方を

＼お待ちしています！

副牧場長

谷英剛さん
(2002年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

ら 生産乳量は約7,000t1年！
1位 全国トップクラス！

◎ 2ヶ月に1回BBQなどの
社内イベントを開催！

・-------------------------------・ 

◎ 仔牛がかわいい））

住 所香川県高松市香川町安原下第1-184

電 話 087-840-5070

設立年 1965年

売上高 11億円

従業員数 17人（うち女性4人）

休 日年間60日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内1カ所



〇 誓土］戸員岡覧゚：墨慶・販売など
ひろ の ぼくじょう

有限会社広野牧場
農林水産 ] http:/ /www.hirono-farm.com 

わが社の挑戦！
------------------------------

生乳の出荷量が年間3,000tあります。酪農

部門だけではなく飲食部門があり、ジェラートや

ピザも作っています。今後は農業ビジネスと田

舎ビジネスのイメージをココから変えていきますl

大切に育てた牛からわけてもらう

「生乳」

香川県内で2番目に大きい規模の牧場を

所有しています。 1頭1頭の歩行の仕方

や表情をよく観察して、体調や乳量など細

心の注意を払いながら搾ります。スタッフ

全員で愛情をたくさん注いで育てた約

300頭の牛たちから分けてもらった生乳

は自慢の商品です。

◎ 

／田舎には田舎の魅力があり、農業i/‘¥
は農業の魅力があります。その情報を

発信することでたくさんの方が田舎に

来て、田舎や農業の良さを発信してく

れたらと思います。多くの方が田舎に

足を運んでくれるようになり、田舎や

農業の価値が上がることを願います。

今後も、田舎・農業の新しい価値と感

動を創造していきます。

代表取締役

広野豊さん

(2006年入社）

知られざる魅カランキング

忍；；／巾が良い！
------------------------------------

◎ ブラウンスイス種がいる

------------------------------------

◎ ：*~竺門閲竺
ワーク・ライフ・バランスが

実現しやすい

住 所香川県木田郡三木町鹿庭215

電 話 087-899-0555

設 立 年 2001年

売上高 4億6,000万円

従業員数 27人（うち女性16人）

休 日年間80日

基本給新卒1年目：18~19万円

事 業所県内4カ所

農
林
水
産



゜建
設
・
不
動
産

住まいづくりや不動産事業を通じて、地域社会に貢献

あな ぶき ア- さん

穴吹興産株式会社
建設・不動産 ] https:/ /www.anabuki.ne.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
あなぶきグループをあげて海外ビジネスを展開し

ていきます。当社もインドネシアに最初の拠点を

構え、東南アジアを中心に今まで培ってきたノウ

ハウを発揮していけるようチャレンジしていきます。

一
アルファマンションシリーズ

ワンブランド展開のデベロッパーが多い

中、多様なニーズに対応できる多ブランド

展開を図っています。また、最大の特徴は

直販体制をとり、それぞれの地域に拠点を

構え、営業展開をしています。これは当社

のビジョン、【進出エリアのあらゆる需要

階層に対して、住宅の質的レベルを日本

ーにする】という強い思いからできたもの

です。

／不動産とひと言で言っても、営業だけ＼

ではありません。土地の仕入れや、新

しいマンションの企画、他社と協働して

のコラボ事業、中古不動産の流通、新

規事業の開発など幅広い仕事があり

ます。どの仕事も規模や金額も大きく、

プレッシャーや責任のある仕事です

が、’'ワクワク’'しながら仕事を楽しん

で、一緒に成長して

＼いきましょう。

人事部

人事採用グループ

石川奈津美さん
(2014年入社）

知られざる魅カランキング

て

患
地城密着
中四国を中心に継続的に

事業の展開をしています！！

--------------------------------------------------

◎ 新規事業提案会で
社長になるチャンス？！

--------------------------------------------------

◎ 資格取得を積極的に応援！！

住 所香川県高松市鍛冶屋町7-12

電 話 087-825-0565

設立年 1964年

売上高 664億円

従業員数 410人（うち女性109人）

休 日年間114日

基本給新卒1年目：20万2,000円

事業所 県 内1カ所、東京、大阪ほか15カ所



住まう人の‘‘家’'を真面目につくること。
それが旺建の想う、一線を画す家づくりの本質である

おう けん

株式会社旺建
I ゚ 建設・不動産 ] http://www.ouken.com 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
建築デザインだけでなく、家具や雑貨などのインテ

リアを含む飲食施設を本社隣地で計画中。社員食

堂としても機能するこの施設を通じて楽しく働ける

環境、そしてお客様とのつながりを深めたいです。

オリジナル住宅

真摯に理想を伺い導き出す住宅プラン

や、素材単位まで要望に応え、自社で誂

える庭やインテリアが自慢です。設計ス

タッフが「旺建設計チーム」として間取り、

意匠、構造などを厳格にチェックすること

で、高性能でありながらデザイン性の高い

住宅の提供を可能にしています。

／住宅という人生で一番大きな決断を＼

任せていただける喜びは、何にも代え

難いです。社員間の意見交換もあり、

最良の提案ができる環境です。ときに

は、保育スタッフにアドバイスをもらうこ

とも。施主はもちろん、働く社員にとっ

ても楽しい仕事場でありたい。それが

本当の顧客満足度につながると信じ

ています。

設計デザイン室

増田圭太さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

⑰ 飲食店「；ゴラ」を
経営している

◎ 
懇親を深める行事がある
バーベキューやボウリング大会、

ゴルフコンペなど

-------------------------------------------------

◎ インテリアショップ

「ココスペース」を経営している

住 所香川県蕎松市春日町163-1

電 話 087-843-5500

設 立 年 2002年

売上高 16億円

従業員数 27人（うち女性8人）

休 日年間115日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内1カ所、県外1カ所

建
設
・
不
動
産



゜
建設を通して人や街の未来をつくる

建
設
・
不
動
産

株式会社合田工務店
建設・不動産 ] http://www.godaweb.com 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
人手不足を解消すべく外国人材を積極的に採用して

います。2018、19年にベトナム人を6名ずつ採用、2

020年も8名採用予定です。高度な技能を持つ彼ら

は職場にもなじみ、当社の戦力として活躍しています。

デザインだけでなく

安全性にもこだわった施工

品質管理や環境にこだわり、鉄筋全数調

査や杭の自主検査を行うことで安全性に

力を入れ、多くのお客様から信用を得てお

ります。

／合田工務店では、社員の成長のス＼

テージに応じて仕事の裁量を任せて

います。都度現場で学びながら成長を

促します。私は、仕事の醍醐味は「自

分の想いを形にできること」だと思って

います。いつかは合田工務店を代表

するような構造物を手がけられるよう

になることを目標に、日々仕事に取り

組んでいます。

) 

建築本部
建築部建築課

安田直人さん
(2010年入社）

わが社が手がけた建築物

① 高松市こども未来館
--------------------------------------------------

① 
--------------------------------------------------

① 

高松空港国際線旅客ターミナル

観音寺市新庁舎

住 所香川県高松市天神前9-5

電 話 087-861-9155

設立年 1951年

売上高 503億円

従業員数 360人（うち女性46人）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：20万5,000円

事業所県内2カ所、東京、大阪ほか1カ所



゜
地域、人々、風土。そして、木とともに。

すが ぐみ

株式会社菅組
建設・不動産 ] https://www.suga-ac.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
自然の美しさに建築という人工物が加わって、

さらに美しい風景をつくることができます。讃岐

の地に讃岐らしい街の風景をつくっていきま

す。

木造建築を増やそう！

住宅はもちろんのこと施設建築において

も木造建築を推進したいという思いから、

「木とともに」というキャッチフレーズを掲

げています。店舗や福祉・公共施設など

の、今までは事例の少なかった大・中規模

建築においても、培ってきた様々な技術を

生かして木造建築や木の良さを魅せる建

築を目指しています。

｀家を菅組で建てたことから、設計や＼

現場の人たちの「建築をつくる」ことへ

の一途さに感動してこの会社を選びま

した。今の業務は事務ですが、地域の

ために仕事をしている…という実感が

得られます。建築が好きで、地元の会

社で地域のために働きたい…という方

にオススメです！

総務部

宇賀滉一郎さん
(2018年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

ら
古材と薪ストーブのお店「古木里庫」

1位
ー 数多くの古材や古建具を販売。

古材を使ったギャラリーは地域に開放され、

地域交流の場となっている
-------------------------------------------------

3代、 4代と代を重ねて従事する

直営の大工が4家系もいる

現在も6名の親子が現役
-------------------------------------------------

100周年記念事業「鎖守の森project」

社員やその家族が植樹した54種2500本の

「ふるさとの木」がすくすく育っています
◎ 

住 所香川県三豊市仁尾町仁尾辛15-1

電 話 0875-82-2441

設 立 年 1962年

売上高 93億円

従業員数 124人（うち女性18人）

休 日年間99日

基 本 給新卒1年目：18万～19万3,000円

事 業所県内4カ所

建
設
・
不
動
産



゜建
設
・
不
動
産

提案型建築技術巣団。ログハウス事業、観光農業事業にも挑戦

たに ぐち けんせつ こう ぎょう

谷口建設興業株式会社
建設・不動産 ] https://www.tad-group.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
木造建築主流の時代から、いち早く鉄筋コンクリート構造に

取り祖み、住宅、工場、寺社仏閣のほか、男木交流館といった

街のシンボルとなる建槃物も多数手がけています。公共工事

においてもAランク、技術と提案力の高さに定評があります。

一
仏生山ファーム

古くからの街並みが残る高松•仏生山。

今は、病院を核とした「医食住」3つのまち

の機能を農業でつなぎ、循環型ネットワー

クを紡いでいく「なんがでっきょんな仏生

山project」を進めています。私たちの新

たなまちづくりにご期待ください。

／営業、設計、施工の担当者がディス＼

カッションしながら仕事を進めるため、

チームワークがよく話しやすい雰囲気

が魅力です。自分が関わった建物が

実際に使われているのを見ると、やり

がいを感じます。社内には、資格取得

者も多いので刺激を受けます。自分も

ー級建築士にチャレンジしたいです

ね。

工事部

三宅諒太さん

(2017年入社）

知られざる魅カランキング

て

⑰鈷息ご芯9業
福祉施設運営などまちづくりに貢献

--------------------------------------------------

◎ 社員のプライベート時のケガや疾病入院時にも
補償する保険に会社がlll1人

--------------------------------------------------

◎ 有休をとりやすい雰囲気など、

子育てと両立しやすい環境づくり

住 所香川県高松市上林町473-1

電 話 087-889-3000

設立年 1957年

売上高 43億円

従業員数 70人（うち女性11人）

休 日年間100日

基本給新卒1年目：21万円

事業所県内2カ所、県外2カ所



゜
公共施設や住宅の建築からフィットネスクラブ「レフコ」、
アグリ事業まで行う多角的総合建設会社

株式会社ヒカリ
建設・不動産 ] https://www.hikari-c.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
建設事業のほかにフィットネス事業や福祉関連

事業、アグリ事業、飲食事業などを展開。地域の

みなさまから最初に声がかかる「ファーストコール

カンパニー」を目指し、日々努力を重ねています。

暮らしに寄り添う家づくり

住居は長い期間に渡って、安心して快適

に生活ができる空間である事が基本で

す。どんなにキレイなデザインでも、生活が

しづらかったり、 5年後10年後に問題が

起きるのではいけません。目に見えない所

にまでこだわった施工を行い、年齢や生

活スタイルに合わせた最高の家づくりを目

指します！

／経営理念に基づきお客様に満足いナ□‘¥
だける会社を目指しています。お客様

と密に打合せや、職人さんと納まりを

検討したりと現場監督は責任重大

で、大変なこともありますが、その分、

竣工した時のお客様からの 「ありがと

う』は、大変嬉しいものです。他にも資

格取得や育児休業など社員に対し

て、幅広い手当で後押ししてくれてと

ても働きやすい職場です。

＼ 
第1事業部

住宅リフォーム課主任

河野梓さん

(2015年入社）

患

◎ 

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

スクッフは健康維持のため、

フィットネスクラブ「レフコ」が

利用できる！
-------------------------------------------------

社員旅行や社員運動会を実施！

業種や業務の違う社員同士が仲良く参加

できる楽しいイベントが盛りだくさん
-------------------------------------------------

表彰制度がある！

サービスに大切な笑顔が素敵な人や、

みなさんの笑顔をいただいた行動を表彰

住 所香川県丸亀市田村町1238

電 話 0877-22-4141

設 立 年 1954年

売上高 64億円

従業員数 362人（うち女性185人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万7,500円

事 業所県内5カ所、県外9カ所

建
設
・
不
動
産



゜建
設
・
不
動
産

逆ピラミッド型の組織で「現場」を支える

じ けんせつ

富士建設株式会社
建設・不動産 ] https://www.fujikensetsu.jp 

◎
-.
 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
私たちは、単なる『ハコ』ではなく、社会や風景、

お客様の人生を‘‘良い方向に変える”力をもった

建物をつくることを目指しています。これからは、

PPP/PF|（公民連携）にも関わりたいです。

• J 

「監督力＝技術力X人間力X美意識J
「現場監督指名Jの多い会社

同じ図面を元にしても、全く同じ建物はで

きません。いかに設計図を読み込み、意図

を理解したうえで、設計者、協力業者と共

にチームー丸となって ［良い建築Jを目指

せるか。そこに勝敗の決め手があります。

建物に真摯に向き合う姿勢が、次の工事

の「指名』につながっています。

／建築は時代背景に合わせて変化して＼

いきます。私は今までに、高齢化社会

に伴った医療施設の建設や、自然災

害対策として公共施設の耐霙改修工

事、人々の交流を考えた商業施設の

建設に携わる事ができました。「建築

には、未来を変える力がある」と信じ、

日々の仕事に取り組んでいます。こん

なやりがいのあるお仕

こ~-
工務部建築課

西尾孝弘さん
(2000年入社）

知られざる魅カランキング

v 

⑰け雲霊津万象園」を
維持保全活動を支えている

-------------------------------------------------・ 

担当工事が終わったら、
次の工事に着手するまでに
リフレッシュ休暇が取得できる

--------------------------------------------------

グループ内で、不動産開発・ホテル
飲食・観光事業を手掛けるほか、

地城密着型の
クラウドファンディングサイトの運営も

◎ 

◎ 

住 所香川県三豊市詫間町詫間300-1

電 話 0875-83-2588

設立年 1952年

売上高 36億円 (H29年度）

従業員数 42人（うち女性9人）

休 日年間94日
基本給新卒1年目：19万円

事業所県内3カ所



゜
確かな建設技術で、災害復旧やインフラ整備などを支える

むら かみ ぐみ

株式会社村上組
建設・不動産 ] http:/ /www.murakamigumi.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
深刻な人手不足問題のなか、台風や地震といった天

災に耐えうる街づくりを進める必要があります。ドロ―

ンでの測量や、重機の無人機施工といった高度技術

を取り入れて、将来に向けた現場管理に挑戦します。

ドローンによる空撮測量

災害発生箇所等、人が入って行けそうに

ない場所を、現状確認や測量したい場

合、ドローンを使用して安全かつ迅速に撮

影、測量することができます。これによっ

て、人員と時間が大幅に削減でき、そのあ

とデータ化も3Dマッピングが可能となるな

ど、より早く、正確で分かりやすい現場管

理が可能となりました。

｀は何か地元香川で形に残る物を、＼

自分が監督となって作りたい、と思い

この会社に入社しました。そして7年目

の現在までに、道路、堤防、ダム等

様々なものを建設してきました。一生

友人や家族に誇れるものを、自分で

作りたいと思うあなた！ぜひ一緒に働き

ましょう！

土木建築部

柏村勇太さん

(2013年入社）

） 

知られざる魅カランキング
V 

ら
現場管理職だけでなく、

l"ir 様々 なグループ会社があり、
自分にあった職種が選べる

-----------------------------------------------

◎ 社内旅行やボウリング大会等の

社内行事がたくさんある
-----------------------------------------------

◎ 創部40周年を迎える野球部がある

令和元年は高松市の大会で優勝しました！

住 所香川県蕎松市東ハゼ町877

電 話 087-866-9162

設 立 年 1951年

売上高 62億円

従業員数 122人（うち女性10人）

休 日年間97日

基本給新卒1年目：21万円

事 業所県内4カ所、東京ほか1カ所

建
設
・
不
動
産



建
設
・
不
動
産

〇翌璧得塁嘉訊瓢協こ土事を提案

四電ェンジニアリング株式会社
建設・不動産 ] http://www.yon-e.eo.jp/index.html 

＠◎ 可ク迅占茅疫巨l

,, 1 1 、~,_,,・.． 
工ニピ＝ア＇よ‘.,.
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わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
自家発電設備の定修・修繕などを中心とした

既存顧客からのベース受注を維持しながら、四

国内外を問わず陸上風力やバイオマス等を中

心に、より一層の受注拡大を目指します。

風カ・太陽光・バイオマス等の

再生可能エネルギー関連設備の

設計・調達・建設

エンジニアリングの設計・資材調達・建設

工事を含む一連の工事を得意としており、

その事業フィールドは北は北海道から南

は沖縄まで展開し、地域の発展に貢献し

ております。

電力設備の工事で培った技術を基

に、エネルギー、情報通信分野、環境、

土木建築分野、さらには産業プラント

等々の工事を手掛け、総合エンジニア

リング企業として努めております。そん

な四電エンジニアリングで、人と社会

に貢献できる仕事をしてみませんか？

総務企画室人事グループ

木田美月さん
(2018年入社）

知られざる魅カランキング

て

⑰ 再生可能エネルギーを中心に
受注が好調

-------------------------------------------------・ 

◎ 離職率が低い
つまり、定麓率が高い

-------------------------------------------------・ 

◎ 時間外労働が少なく

ワーク・ライフ・バランスを実現できる

住 所香川県高松市上之町3-1-4

電 話 050-8802-2439

設立年 1970年

売上高 447億円 (2018年度）

従業員数 1,128人（うち女性109人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：20万7,000円

事業所県内3カ所、東京ほか13カ所



R
 

日々の生活基盤を支える 総合設備企業

よん でん こう

株式会社四電工
建設・不動産 ] http://www.yondenko.co.jp 

YONDENl<O 
今日を支え明日を創る

｀って当たり前！そう思っていた電気/

空調・情報通信。使えなくなって初め

て気づく重要性。私たちはそんなライフ

ラインを支える仕事をしています。豊か

な生活空間づくりへの貢献が私の仕

事に対するやりがいとなっています。

人々の当たり前を守り抜く。皆さんも一

緒に四国のライフラインを守ってみま

せんか？

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
M&Aなどの戦略投資を活用しながら、首都圏・

関西圏へのエリア・事巣の拡大を加速するとと

もに、四国域内においても積極的に施工力の

強化に取り組んでいます。

技術力＝人財

四電工の財産。それは高い技術力とノウ

ハウを持つ‘‘従業員’'です。四電工では、

会社に必要な能力や経験を持った人財を

育成するとともに、社員一人ひとりの使命

感、モチベーションを高める体制を整え、

会社と社員がともに成長できる企業をめ

ざしています。

技術本部

情報通信技術部

百悠作さん

(2014年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら
陸上日本代表

ltt 木村和史選手が在籍！
国内外の大会で活躍しています！

-------------------------------------------------

トマトの栽培！

「電気屋さんのつくったトマト」

ぜひご賞味ください
-------------------------------------------------

地元イベントに多数参加！

少年サッカー大会開催や

各県のマラソン大会等にも多数参加していますI

◎ 

◎ 

住 所香川県蕎松市花ノ宮町2-3-9

電 話 087-840-0226

設 立 年 1963年

売上高 730億円

従業員数 2,090人（うち女性118人）

休 日年間128日

基本給新卒1年目：20万7,500円

事業所県 内9カ所、東京、大阪ほか29カ所

建
設
・
不
動
産
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II彦悶闘は心闘既ノ；弩喜ら建築材など。
おお くら こう ぎょう

大倉工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https:/ /www.okr-ind.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

生活の安心・快適、環境・エネルギー負荷軽減、

情報通信をこれから挑戦したい分野として掲

げ、そのために既存製品の増強を計画している

ほか、新たな製品の開発にも麓手しています。

ェコラップ
（トレイ食品用フィルム）

包装物の見栄えを良くすることはもちろ

ん、バリア一性に優れているため包装物

が酸化しにくく腐りにくいといった特徴が

あります。この特徴のおかげで、肉や魚な

どの消費期限を従来よりも2~3日程度

延ばすことができ、食品ロス問題解消の

一端を担っています。

◎ 

｀に開発を中心に行っていますが、そ＼

れだけではなく、支店や営業所、工場

等から製品に対する依頼を受け、分

析や営業まで行っています。また、開

発された製品を工場で生産できるまで

管理する業務も担っており、輻広く仕

事ができる点が魅力的です。お客様

の声をカタチにしていく仕事に興味の

ある方、ぜひ私たちと一緒に働いてみ

＼ませんか。

合成樹脂事業部

商品化グループ

河村広志さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ ：打；竺ご覧；がある！
申請すれば会社から補助金の支給も

・-------------------------------------------

゜
入社3年目以内の従業員の

2位 離職率が低い

大卒だと約5%

◎ 独身寮の設備が充実！

ネット潤境やトイレの洋式ウォシュレット化など

住 所香川県丸亀市中津町1515

電 話 0877-56-1102 

設立年 1947年

売上高 862億円

従業員数 1,173人（うち女性168人）

休 日年間112日

基本給新卒1年目：20万4,450円

事業所県内5カ所、東京、大阪ほか3カ所



四翡胃閃畠訊喜誓旦は翌9晶
株式会社カナエテクノス
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https:/ /www.k-technos.com 

わが社の挑戦！

国内外の有名ブランドの製品を開発・製造して

いますが、これまで培ってきた独自の技術や豊

富なノウハウをもとに、今後は自社ブランド製品

の開発・製造に向けて取り組んでいきます。

ウェットだけじゃない

フェイシャルマスク

◎ 

当社は自社ブランドを持っていない

100%0EM企業です。お客様の困っ

ていることを引き出し、それを一緒に解

決して製品を作り上げるからこそ、商

品化されたときの達成惑はひとしおで

す。「自分が商品化に携わった製品を

店頭で見ることができる！」そんなやり

がいを一緒に感じてみませんか。

営業部

新岡優 大さん

(2015年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 海外有名ブランドの製品も
製造している

-----------------------------------------------

◎ 管理職の約半数が30代以下！

社長は40代！
-----------------------------

◎ 社内結婚が多い

フェイシャルマスクといえば、一般的には

ウェットタイプのものが多いですが、当社

では、自社の特許技術を使って、クリーム

タイプやゲルタイプのフェイシャルマスクも

製造しています。高付加価値で、これまで

にないタイプの製品開発に力を入れてい

ます。

住 所香川県観音寺市杵田町丁93-27

電 話 0875-56-0850

設 立 年 1986年

売上高 73億円

従業員数 197人（うち女性103人）

休 日年間116日

基本給新卒1年目：20~21万円

事 業所県内3カ所、東京
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国 海水のマグネシウムを原料に、
工業用・医薬品分野で独自の製品を開発

きょう わ か がく こう ぎょう

協和化学工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https:/ /kyowa-chem.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

工業用原料、医薬用原料、医療用医薬品と分

野が違う製品を取り扱っています。次世代の医

薬品や樹脂、電池など、変わりゆくニーズに対

応できる新製品の開発に力を注いでいます。

人を育てる

当社が経営方針の一番上に掲げるのが

「人を育てる」こと。コミュニケーションを大

切にし、社員が主体性を持って働ける場

を作ることで、オリジナリティある技術が生

まれています。

／全世界に製品を供給しているので、¥

多くの国や分野に影響を与えるグロー

バルな仕事ができるのも、当社の魅力

のひとつです。海外に目を向ければ、

当社の製品が活躍する舞台は無限

に広がっています。しかも大手企業と

は違い、若手から自分のやりたい研

究磨きたいキャリアにチャレンジできる

ため、成長スピードも

＼早いと思います。

取締役人事総務部長

角光則さん
(1986年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 世界シェア1位の製品
（合成ハイドロクルサイト）がある

◎ 安くて美味しい社員食堂がある

--------------------------------------

◎ 設立以来赤字決算なし

住 所香川県坂出市林田町4035

電 話 0877-47-0011

設立年 1952年

売上高 207億円

従業員数 600人（うち女性118人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：20万6,900円

事業所県内3カ所、東京ほか5カ所



四 高水準な独自の技術を活かし‘‘安心’'と‘‘快適’'を提供する

こうのしま か がく こう ぎょう

神島化学工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.konoshima.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

優秀な人材を確保し、教育の充実等により組織の

活性化を図っています。大学との共同研究のため 詫問工場

の国内留学、英会話教室、製造部門の生産性革 総務グループ

新活動、品質・設備保全教育に取り組んでいます。 柑'5也琶i也さん
(2011年入社）

.， ¥.t 

Nd:YAG 

一100 x 100 x 20 mm 

レーザー用YAGセラミックス

神島化学は、クリーンなエネルギー創出を

目指し、実用化に向け「宇宙太陽光利用

システム」や、世界中の研究機関で研究

開発を推進している「慣性核融合発電シ

ステム」において 「大型結晶（世界初）の

レーザー用YAGセラミックス』を提供して

います。

／人社してから8年、技術・生産購買部＼

門と様々な経験を積んできましたが、

その中で多くの人と接するうちに人と

関わる仕事に就きたいと思い始め、今

は採用担当をしています！個々の強み

を最大限に活かし、成長できる会社で

一緒に働いてみませんか？みなさんの

ご応募、お待ちしています。

a— 
知られざる魅カランキング

V 

岱 静脈認証システムで管理された
テクニカルセンクーがある

----------------------------------

◎ 中堅・若手層が多く、
風通しが良い社風

----------------------------------

◎ 毎年マラソン大会に50名程参加し、

地城活動に貢献している

住 所香川県三豊市詫間町香田80

電 話 0875-83-3155

設 立 年 1946年

売上高 222億円

従業員数 616人（うち女性60人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：20万4,000円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか5カ所
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国 スナック菓子、冷凍食品などの包装資材の専門メーカー

さん わ こうぎょう

三和工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.sanwa30.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
紙ベースの素材と相性がよく、環境にやさしいフ

レキソ印刷用の設備を導入しました。また、紙の

風合いを生かし、和のテイストを際立たせたデザイ

ンのパッケージヘの利用などを提案しています。

デザイン、製版から印刷、

ラミネート、製袋までの全工程を

一貫生産でパッケージを供給

毎年数多くの商品が生まれては消えてい

く市場の中で、消費者に選択されるため

には商品の魅力とともに斬新なパッケー

ジデザインが必要となります。そのような

現代ニーズに応えるべく、当社は軟包装

と呼ばれる包装資材専門メーカーとして

日々の品質向上に取り組んでいます。

一流メーカーとのお付き合いで培って

きた企画力、技術力を様々な分野で

活かすこと。事業の裾野を広げて、一

層みなさまのお役に立つことを目指し

ています。これから先は、環境への配

慮も必要となってくるでしょう。パッケー

ジの新しい形を求めて、一緒に挑戦し

てみませんか？

) 

総務課

香川守さん

(1988年入社）

知られざる魅カランキング

て

患
できるできないに関わらず、

上司が真摯に話を闘いてくれる
--------------------------------------------------

゜
福利厚生が充実している

2位 インフルエンザ予防接種の補助や

温泉施設の割引・食事券など
--------------------------------------------------

◎ 産休・育休および有給休暇が

取得しやすい

住 所香川県仲多度郡まんのう町岸上1725-1

電 話 0877-75-3606

設立年 1965年

売上高 81億円

従業員数 255人（うち女性64人）

休 日年間101日

基本給新卒1年目：18万2,000円

事業所県内2カ所、東京ほか1カ所



園 食品、電子、医療など、さまざま分野の包装を技術で作り出す

四国化土株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http:/ /www.shikoku-kakoh.com 

わが社の挑戦！

私たちの生活に「パッケージ」はなくてはならないものです。食

品分野では、安全性や気密性、医療分野では、耐熱性や強

度がパッケージに求められます。それぞれの分野で必要な機

能を、技術で実現。パッケージの可能性を追求しています。

高機能フィルム

さまざまな機能を持ったフィルム原料を複合化

できる技術があるため、お客様の要望に合わせ

た多層フィルムを自由に設計できるのが強みで

す。私たちは多層フィルムの無限の可能性を

引き出し、新たな「安心」を提案していきます。

｀は生産本部内の技術係に所属して＼

おり、新規品の開発や既存品の改良

だけではなく、製造現場と連携して作

業性や生産性を向上させるべ<H々活

動しております。現部署では商品知識

だけでなく、原料や製造工程から商品

の使用まで幅広い知識が必要です。

先輩や上司との距離が近く、何でも相

談しやすい環境に助けられています。

やる気次第でいくらで

口
生産2部技術開発室

曽我部りほさん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ 四99立事の紹介などを掲載して、
社内コミュニケーションの活性化を図っています

----------------------------------------------

◎ プラスチックの使用且を抑えた
環境に優しい商品を開発

----------------------------------------------

◎ 若手技術者も挑戦しやすい雰囲気で

成長機会が豊富

住 所香川県東かがわ市西山516-1

電 話 0879-23-3111

設 立 年 1983年

売上高 69億円

従業員数 260人（うち女性72人）

休 日年間115日

基本給新卒1年目：約18万5,000円

事 業所県内3カ所、県外4カ所
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霞 小粒でも、世界になくてはならない『グローバル・ニッチ企業」

ズ か せい こうぎょう

四国化成工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.shikoku.co.jp 

わが社の挑戦！

レスポンシブル・ケアによる環境保全に加え、

更なる社会課題の解決に向け、国連で採択さ

れた持続可能な開発目標「SDGs」の達成に

貢献します。

耐熱型水溶性プレフラックス

「タフエース」

四国化成は水溶性プレフラックスや銅表

面粗化薬剤等、プリント基板の表面処理

薬剤と表面処理技術で、エレクトロニクス

産業に貢献しています。特に水溶性プレ

フラックスは、主成分のイミダゾールの製

造メーカーである当社が世界に先駆けて

開発した技術です。

｀ミ敗を恐れずに新しいことに挑戦す＼

る人材を評価してくれるところが、当社

の魅力。たとえ失敗したとしても、そこ

から学ぶ姿勢を大切にしており、チャ

レンジがしやすい環境です！四国化成

は創業から70年以上たった今も、そし

てこれからも一人一人が‘‘第一人者'’

であるという誇りを持ち、挑戦を続けま

す。

総務・人事部

人事課

北川龍一郎さん
(2004年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰門忙五：芦ごこなって
活躍できる

◎ 福利厚生がしっかりしていて、

産休・育休後も復帰がスムーズ

-----------------------------------------------

◎ 先輩が親身に話をきいてくれる

住 所香川県丸亀市土器町東8-537-1

電 話 0877-21-4116

設立年 1947年

売上高 528億円

従業員数 654人（うち女性117人）

休 日年間124日

基本給新卒1年目：21万3,090円

事業所県内3カ所、東京、大阪ほか11カ所



国靡靡万竺り賃l；ップ剤製造は

帝國製薬株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https://www.teikoku.co.jp 

◎〇◎

わが社の挑戦！

狭い分野であっても得意分野で世界に冠たる

企業を目指しています。貼り薬をもとに痛み以

外の治療領域に使用できる貼って治す薬、経

皮吸収型製剤の開発を行っています。

一
パップ剤・テープ剤・軟膏・クリームなどの

外用剤の製造販売

世界有数の製造量を誇るパップ剤をはじ

め、消炎鎮痛パップ剤を原点に「人類の

痛みからの解放」と「経皮吸収型製剤ヘ

の応用」をスローガンに事業展開していま

す。テープ剤・軟膏・クリーム剤を製造する

新工場を建設し、外用剤の総合メーカー

として国内外に製品を供給しています。

帝國製薬では、大会社にはないような

キャリアプランを描くことができます。若

い時から重要なプロジェクトメンバーに

抜擢されるなど、幅広く仕事を経験で

きる環境にあります。若い時から数多く

の経験をすることができますから、大

手にも引けを取らない人材を目指すこ

とが可能です。

総務部

小林恭大さん
(2018年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら 誰もが知っている商品を
1位 多数生産している
----------------------------------------------

゜
福利厚生の充実度

2位 全額会社負担の社員旅行や、

社員食堂（定食200円・麺類100円）
-------------------------------------------------

◎ 産休・育休からの復職率100%
取得しやすい環境づくりを心がけている

住 所香川県東かがわ市三本松567

電 話 0879-25-2221

設 立 年 1918年

売上高 277億円

従業員数 741人（うち女性355人）

休 日年間130日

基本給新卒1年目：20万1,500円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか1カ所
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闘 創業100年、にがり生産日本一

仁尾興産株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.navio.ne.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

にがり生産日本一の企業として、お豆腐屋さんを応援し

たいという思いから「豆腐作り体験」教室を開催。豆腐

の素晴らしさを伝える活動をしています。Cafe「にがり

衛門」をオープンし、豆腐マイスターが活躇しています。

「にがり」は主に豆腐の凝固剤として全国のお豆腐

屋さんで使用されています。「オリーブ車海老」はオ

リーブの実の搾りかすを餌に混ぜて育てた車海老

で、通常の車海老よりも旨味成分が豊富です（商

標登録を取得）。オリーブ車海老に加え、車海老を

使った加工品はどこにもない商品です。令和元年

のかがわ県産品コンクールで「本格手焼き車海老

せんべい」が県知事賞（最優秀賞）を受賞しました。

｀は人社して3年Hですが、担当業務＼

である総務・労務のほかに経理・営業

事務の業務に少しずつ携わることが

でき、豆腐マイスターの資格まで取るこ

とができました。福利厘生制度のカ

フェテリアプランがあるため、私生活面

でも色々な事に挑戦する機会が得や

すく、視野が拡がり充実した日々を送

ることができています。

総務部総務課

福岡美春さん
(2017年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

福利厚生制度

⑰ 瓢悶雷）プ一塁雪｝、二運J.:；f選べ、
家族、友人まで補助がでる。

・------------------------------------------------
がんばりアワード◎ 仕事以外の目標を設定し、頑張った人を表彰。
結果よりもがんばった度合いで表彰される。

◎ 
クラブ活動
ゴルフ、釣り、軽音楽、目際交流、女性の5つがある。
5人集まれば、クラブを結成でき、補助が出る。

住 所香川県三豊市仁尾町仁尾辛1

電 話 0875-82-3456

設立年 1919年

売上高 10億円

従業員数 54人（うち女性20人）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：19万円

事業所県内1カ所、県外1カ所



国 優れたワクチンを通じて世界中の人々の大切な命を守る ｀［〗 （う
はん だい び せいぶつびょうけんきゅうかい

一般財団法人阪大微生物病研究会
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https://www.biken.or.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

十分な予防方法の無い新興感染症や、さらな

る予防効果が求められる感染症から人々の命

を守り、健やかな未来を作るために、新しいワク

チンの開発に挑戦しています。

一、S、-こ-‘?’””“屯9巴!“Blh&V 

水痘（みずぼうそう）ワクチン

水痘（みずぼうそう）ワクチンの元となる弱毒生

水痘ウイルス（岡株）は、BIKENが世界で初め

て開発しました。弱毒生水痘ウイルス（岡株）

は世界で唯一、世界保健機構(WHO)に認定

されています。国内で水痘ワクチンを生産して

いるのはBIKENのみ。2014年に小児に対し

て定期接種化され国内の患者数は確実に減

少しています。また2016年には、50歳以上の

帯状疱疹への予防効果も認められました。

／日本におけるワクチンのリーディング・カ＼

ンパニーとして、新規製品の開発、より

安定的な供給の実現に向けた取り組

みに、 BIKENグループー丸となって

挑戦しています。原動力は、「人々の

大切な命を守りたい」「病の不安から

解放された健やかな社会を創りたい」

という職員一人ひとりのまっすぐで実

直な志。同じ思いを持つ同士、私たち

と一緒にナンバー1！オンリー1！の企業

□三
人事課

久保揚ーさん
(2012年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 有給休暇取得率
70％以上！

-----------------------------------

◎ キレイな社員食堂で

毎日おいしい昼食が食べられる！

------------------------------------------------

◎巴f:9隻； 三`
住 所香川県観音寺市瀬戸町4-1-70

電 話 0875-25-4717

設 立 年 1934年

売上高 382億円

従業員数 867人（うち女性426人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：21万4,300円

事 業所県内3カ所、東京、大阪

メ
ー
カ
ー
（
化
学
・
医
薬
品

化

粧

品



メ
ー
カ
ー
（
化
学
・
医
薬
品
・
化
粧
品

国 ；線造影剤でトップシェア。
廿見を生かし医薬品・工業製品など幅広く手掛ける

株式会社伏見製薬所
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.fushimi.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

硫酸バリウムはX線診断に使われる造影剤で、医療現場で

高い信頼を誇ります。50年前は胃がんは死ぬ病気でした

が、今や7割は治るようになりました。造影剤を通じて医学

の発展に貢献できたと言われるよう日々 努力していきます。

医療の発展に貢献

化学ベースのものづくりを根幹に、医薬品、

防腐・保存用添加物から難燃剤などの工業

製品まで、皆さんの身近な商品を含めたさま

ざまな分野に技術を広げてきました。化学・医

学に精通した人材が多く、そのため有機・無

機化合物の適切な扱い方を自然に学べる風

土が、私たちのものづくりを支えています。

/95年の歴史を持つ弊社は、児島の染＼

色業向け染色助剤の製造を中心とす

るコンピラ染料株式会社を前身として

スタート。やがて塩化バリウム製造を手

掛けるようになったことが、その後現在

まで続く主力商品となる「硫酸バリウ

ム」誕生のきっかけとなりました。また、

香川県などと産学官連携で進める希

少糖プロジェクトにも参加。糖鎖、糖質

誘導体等、糖質バイオ分野への研究

三_________)
総務部

山花智子さん

知られざる魅カランキング
V 

ら
シェアの高い商品がある

— 殺菌保存剤、食品保存料の
1位 安息香酸•安息香酸ナトリウムは、

国内トップクラスのシェアを誇ります
------------------------------------

◎ 若手や女性社員も
働きやすい環境づくり

◎ 
エントランスのソテツは、

技術をさまざまな分野に広げてきた

会社の象徴

住 所香川県丸亀市中津町1676

電 話 0877-22-6231

設立年 1951年

売上高 82億円

従業員数 223人（うち女性55人）

休 日年間120日

基本給新卒1年目：20万2,000円

事業所県内3カ所、県外3カ所



田 紙袋の把手のスペシャリスト。新分野への挑戦も

まつ うら さん ぎょう

松浦産業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http:/ /matsuura-sangyo.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
①がん検診の会社負担②働きやすくするため

のフレックスタイム制の導入③女性社員のス

キルアップのための研修など、女性が働きやす

い職場づくりを目指しています。

＠
四

トイレのフタに貼る

広告機能を持ったシート

「アドレット」

フタを閉めてトイレを流すことによって、臭

いや菌、ウイルスを便器内に閉じ込め拡

散を防止することができます。さらに、この

シートには特殊な塗料を塗布しており、フ

タ内の空間の消臭・抗菌・抗ウイルスの機

能を持っています。

／「私たちは、幸せを運んでいる」をテーマに松＼

浦産業は、紙袋の把手で全國トップシェアを

誇るまでに成長しました。今では、プラスチッ

クの成形技術を駆使して、ビールメーカーの

まとめ売り用のバスケットやバケツ、100円均

ーの商品、カップ菓子の蓋やふりかけの

キャップ、クリスマスのお菓子ブーツなどいろ

いろな身近なプラスチック製品を作っていま

す。弊社のモットーは、毎B、昨日より1％努力

すること、そして中小企業ならではのスピード

を大切にしています。興味のある方は、ぜひ

:三三／
取締役副社長

松浦英樹さん
(1996年入社）

知られざる魅カランキング
V 

岱 紙袋の把手シェア日本一

◎

―
◎
 

2014年から

生分解の紙袋の把手を生産

シャインテープで

香川県リサイクル製品認定証を取得

住 所香川県善通寺市上吉田町270-1

電 話 0877-62-2555

設 立 年 1966年

売上高 9億円

従業員数 51人（うち女性15人）

休 日年間111日

基本給新卒1年目：18万円～

事 業所県内1カ所、東京

メ
ー
カ
ー
（
化
学
・
医
薬
品
・
化
粧
品
）

＂ 
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学
・
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薬
品
・
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粧
品

国は誓贔ふ｛篇贔云？ゞ門炉ジも
まる ぜん

株式会社丸善
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.p-maruzen.com 

わが社の挑戦！
------------------------------

より良質な製品提供に加え、新分野への挑戦とし

て、歴史ブームやインバウンド向けに、 60余年で

積み上げた技術を駆使し、ペーパークラフトの「城

シリーズ」「甲冑シリーズ」の販売を開始しました。

一「テンキパーAg+』

「抗菌」「耐油」「撥水」の

機能を持った紙パッケージ

紙器表面が油•水に強く、抗菌力で雑菌

から食生活を守ります（抗菌製品基準（抗

菌活性値~2) をクリア）。厚生労働省食

品衛生法を順守した高い安全性で、紙器

なので地球環境にも優しい製品。特許取

得（発明の名称：紙用塗装、紙製品、紙製

品の製造法）。

開発課で、お客様の様々なご要望を

具体的な立体物にする企画設計を担

当しています。お客様や営業担当と打

合せを重ね創った試作品が、お客様

からOKが頂けた時「ヤッター！」と充実

惑に満たされます。「物づくりの醍闇

味」を一緒に味わってみませんか。

開発課

城井実加さん
(2010年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら 社長はヒップホップダンスを
1位 毎週子供たちに教えています
------------------------------------------------

◎ ：四孟悶：：？木があります
見事なお花見スポットです

------------------------------------------------

。 女性にも高齢者にも優しい会社
3位 40％が女性。

定年後も全ての方が継続勤務

住 所香川県三豊市三野町大見甲3308

電 話 0875-72-5135

設立年 1956年

売上高 20億円

従業員数 110人（うち女性41人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか2カ所



口畠‘論ソ贔扇胄応贔閏向け袋やうちわなど、
まる ぜん こう ぎょう

丸善工業株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https://www.p-maruzen.co.jp 

＠ 

わが社の挑戦！
------------------------------

従来から扱ってきた再生原料・エコマーク商

品・バイオマス・生分解に加え、近年はリサイク

ル品の商品開発で環境負荷を抑える取り組み

に力を入れています。

多岐に渡る業界・用途の

袋とうちわを取り扱う

完全オーダーメイド受注体制で、年間約

20,000点を手掛けています。ポリエチレ

ンでのグラビア多色印刷技術は、国内で

も数少ない12色多色印刷機や欠点検査

機等も駆使して高い品質を維持していま

す。さらに社内一貫生産体制で多品種・

短納期・小ロットを実現しています。

｀ヽみなさんには常に挑戦する気持＼

ちを持っていただきたい。自分で決め

たことを心ゆくまでやりきった経験は、

きっとみなさんの殻を破ってくれます。

失敗と経験は紙一菫です。上手に渡

り歩いて失敗を避けるのではなく、失

敗を糧に成長してください。ゆるぎない

芯をしっかり持ち、チャレンジし続ける

みなさんが大いに輝けるチャンスが、当

三
代表取締役社長

三谷朋幹さん

(1999年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら
社長が働きながら

1位
— 香川大学大学院工学研究科

博士後期課程を修了！
資格取得に励む社員もいます

-------------------------------------------------

◎ ポリエチレン製店舗用持ち帰り袋

業界ナンバー1
-------------------------------------------

◎ 経済産業省が認定する

健康経営優良法人に認定！

住 所香川県綾歌郡綾JII町陶6734

電 話 087-876-1110

設 立 年 1966年

売上高 56億円

従業員数 236人（うち女性82人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万円

事業所県内2カ所、東京、大阪ほか3カ所

メ
ー
カ
ー
（
化
学
・
医
薬
品

化

粧

品

皿
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国 悶』江翌翌嘉）火とともに €う＠〇ヽ》 0[ （う
三菱ヶミカル株式会社香川事業所瓢町
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I https:llwww.m-chemical.co.jplcompanylmcc-locationlofficelO.html 回心9

わが社の挑戦！
------------------------------

1969年10月の操業以来、コークス炉の火は

一時も消えることなく燃え続け、世界最大規模

を誇る事業所へと成長。更には、電極用炭材、

炭素繊維、電池材料などの石炭化学の先端

分野や、アルミナ繊維などの新規分野へも事

業を飛躍させています。

コークス・世界最大級の専業メーカー

香川事業所の主力製品は製鉄用コーク

スです。香川事業所では世界最大級の

コークス炉を323門有し、高品質のコーク

スを年間390万トン生産しています。こう

して作り出されたコークスは国内外の大

手製鉄メーカーに供給され、製鉄原料とし

て大切な役割を果たし、豊かな現代社会

の土台を支えています。

三菱ケミカルホールディングスグ）レープ

は「KAITEKI」というオリジナルコン

セプトの事業活動を通じた実現をH指

しています。なかでも香川事業所は炭

素・無機化学事業の中核生産拠点と

して、日本の産業を支える素材の製造

を24時間365日続けています。

総務部

佐藤陸さん
(2018年入社）

e
 

知られざる魅カランキング

⑰ 
日本ホッケー協会公認の

人工芝グラウンドがある
事業所チームは国体優勝経験も！

・----------------------------------------------・ 

◎ 隔年開催の事業所納涼祭では地域の方と大盛り上がり

◎ 

V 

国内の化学メーカーで

売上高No.1

住 所香川県坂出市番の州町1

電 話 0877-46-6356

設立年 1933年

売上高 3兆円

従業員数 859人（うち女性36人）

休 日年間123日

基本給新卒1年目：18万200円(2019年度実績）

事業所県内1カ所

襄



田 門日酒・化粧品・医薬部外品などの製造、販売

本型バイ オ 」 で 米 の 可 能 性 を 追 求

ゅう しん しゅ ぞう

勇心酒造株式会社
Iメーカー（化学・医薬品・化粧品） I http://www.yushin-brewer.com 

わが社の挑戦！
------------------------------

異業種からの参入も多く、文字通り多様化する

化粧品業界。より優れた 『ライスパワーエキス」の

実用化を目指しながら、これからも高機能・高品質

で安心安全な商品を、お客様に届け続けます。

一
独自の素材

『ライスパワーエキス」を用いた
機能性化粧品！

ライスパワーエキスを用いた製品の第一

号である入浴剤が誕生したのは、 1987

年のこと。以来、さまざまな製品が生まれ

ています。ライスパワーNo.11は皮膚水

分保持能の改善、ライスパワーNo.6は皮

脂分泌の抑制など、その効果は製品を通

じて広く認められてきています。

＠
 

私たちは、独自の醸造発酵技術と「自

然とともに生かされている」という企業

哲学をベースに、研究開発を重ねてき

ました。そんな自社にしかない強みに

誇りを持ち、地域社会に貢献しながら

仕事ができることに幸せを感じていま

す。充実の日々を、ぜひともに過ごしま

しょう！

総務部

浦田堅人さん
(2011年入社）

知られざる魅カランキング

V 

岱：；：竺也竺嘉いしい
もちろん持っています

◎ きれいで明るいオフィス

◎ 部門内外、社員同士の

仲がすごくいい

住 所香川県綾歌郡綾）1|町小野2088-1

電 話 087-876-4111

設 立 年 1979年

売上高 32億円

従業員数 110人（うち女性60人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：20万4,000円

事 業所県内1カ所

メ
ー
カ
ー
（
化
学
・
医
薬
品

化

粧

品

襄



メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）

II雰［間無人化ラインを確立
バッグ、携帯電話などの部品を製造

あおい き

葵機工株式会社
メーカー（機械・設備） ] http://www.aoikikou.co.jp 

わが社の挑戦！
-------------------------------------------------

モーターシャフトなどの精密機能部品の小口y

ト、多品種へ対応しています。今後は、新社屋

増設による新たな社員食堂の設置を計画して

います。

一
自動車エアーバッグ部品

8時間の勤務で、無人の16時間も工場

ラインの稼働を実施しています。自動車の

安全装醤に係る部品であり、品質第一と

し、不良率ゼロを目指した生産ラインの確

立に注力中です。職場領域より循環型経

営を基本に環境負荷の削減に取り組み、

永続的に地球環境に優しい製品作りを目

指しています。

製造部（第2工場）

高橋良さん
(2015年入社）

／現在、高松市内に3工場、愛媛県大＼

洲市に1工場の4工場体制で、 8時間

勤務で無人の16時間を含む24時間

ラインの稼働により、安定した生産体

制を確立しています。人社後1年間は

先翡社員がペアを組んで、仕事を教

えてくれ、人間味のある温かい職場で

あり、社員同士のつながりの強い、や

りがいのある会社で

＼す。

E
 

知られざる魅カランキング

て

ら 親会社はネジの総合商社
1位 「サンコー株式会社」

-------------------------------------------------・ 

◎ 2年に1回、社員旅行を実施

---------------------------------------------

゜
ブラザー制度がある

3位 新入社員は1年間、

先輩社員がペアを組んで指導します

住 所香川県高松市朝日町3-7-5

電 話 087-822-5025

設立年 1973年

売上高 16億円

従業員数 128人（うち女性35人）

休 日年間113日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内3カ所、県外1カ所



’’ あさひ こうぎょう

朝日スチール工業株式会社

高速道路から学校・家庭のフェンスまで、暮らしを守る仕事

メーカー（機械・設備） ] https://www.asahi-fence.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
今後も、人々の安全な暮らしや生活を守る豊か

な環境づくりの一翼を担う企業として、ユー

ザーの期待に応え続けられるよう挑戦していき

ます。

／人社前までは、フェンスなんて気にしf□‘¥
ことがなかった私ですが、人社後は、ど

こに行ってもフェンスを意識するように

なりました。旅行先でもついついフェン

スをチェックしてしまうのは職業病です

ね。このように自分の仕事が、たくさん

の方の生活や社会の一部として形に

残ることを目の当たりにすることが、

メーカーの仕事の楽しさだと思います。

／ 

営業部

Tさん

(2017年入社）

目かくしフェンス

住宅や公共施設などにおいてのブライン

ド機能を目的とした見せないための魅せる

フェンス。端麗な景観だけでなく、ブロック

塀等に比べて軽量で倒壊しにくい構造の

ため安全性も高いのが特徴です。ブライ

ンド機能に騒音を低減させる遮音機能を

プラスしたフェンスもあります。

知られざる魅カランキング

V 

ら
国内トップシェア！

1~ 全国どこでもわが社のフェンスを
見ることができる

-------------------------------------------------

◎ 健康経営！
健康に有益と思われる情報を社員に提供

-------------------------------------------------

◎ 創業110年を超える

超優良安定企業

住 所香川県蕎松市花園町1-2-29

電 話 087-833-5151

設 立 年 1947年

売上高 315億円

従業員数 579人（うち女性143人）

休 日年間118日

基本給新卒1年目：20万6,500円

事業所県 内10カ所、東京、大阪ほか3カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）



メ
ー
カ
ー
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機
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備
）

国 上下水道のインフラ、ポンプなど「水」にまつわる商品を提案

いし がき

株式会社石垣
メーカー（機械・設備） ] http://www.ishigaki.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
海外事業に注力し、海外での利益割合が年々

増加しています。今後はさらに攻勢を強め国内

と同等の利益を上げられるようにチャレンジして

いきます。

一
全速全水位型横軸水中ポンプ

ポンプゲート「フラッドバスクー」

ハイブリット型圧入式

スクリュープレス脱水機(ISGKV型）

わが社の全速全水位型横軸水中ポンプ「フラッドバス

ター」は従釆のポンプゲートでは対応が難しいゲリラ豪

雨にも対応。浸水被害を防ぐポンプゲートとして、浸水

被害の多い地域等で活躍しています。また、ハイブリッ

ト型圧入式スクリュープレス脱水機は下水処理場の脱

水行程のスクリュ一部門で9割程使用されています。

◎
「

｀の趣味は旅行で、休Hは全国各地へ＼

旅に出ます。休みが多い会社だからこ

そ、ゆっくりと旅行ができるのも魅力の一

つです。旅先で出会う大自然やにぎや

かな街では当社の製品が見えないとこ

ろでたくさん活躍しており、私たちはこの

景色や人々の暮らしを守る仕事をして

いるんだ！と実感することができる仕事で

す。私たちと一緒に日本の、そして世界

の人々の暮らしを支える

: 総務部
坂出総務課

河原匠さん

(2019年入社）

知られざる魅カランキング
て

ら 海外各地（南米、中東等）に
1位 製品を納入、利用されています！

--------------------------------------------------

◎ 年間休81258＋有給休暇108～と
休みが多い！

--------------------------------------------------

住宅環境が充実！

借上げ寮費や社宅家賃の手当、

ローン返済額に応じて住宅手当など
◎ 

住 所香川県坂出市江尻町483-16

電 話 0877-45-2222

設立年 1960年

売上高 157億円

従業員数 465人（うち女性53人）

休 日年間129日(2019年度実績）

基本給新卒1年目：20万3,700円

事業所 県 内2カ所、東京、大阪ほか10カ所



’’ いずみ こう ぎょう

泉鋼業株式会社

高い技術で人々の暮らし支える、誇りに思える仕事

メーカー（機械・設備） ] http://www.i ://www.izumi-steel.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
液化ガス（L.P.G.）舶岡タンク、洋上作業台、その他大型の綱構造物など、

信上輪送が不可能なものを晨作しています。これらの製品は年々大琶化0)

傾向があり、安全でより為性能であることが要求されています。私たちは日夜

技術開発に嬰作技術の向上に全社員が一体となって取り組んでいます。

一・―?rm

舶用タンクプラント

国内トップの船舶用タンクプラントメーカー。昭

和36年の設立以来、沿岸工場の一つとしてこ

の瀬戸内海の恵みを受け、数々の製品を海へ

送り出してきました。私たちは生産量を誇りたい

とは思いません。こつこっと真摯に製作し、引渡

し後は誠心誠意アフターサービスする。又この

アフターサーピスの経験を糧とし、さらに考え開

発する小さな技術集団であればと思っています。

｀い製品を造るためには単に技術の＼

研鑽のみでなく、従業員のお互いが

信じ合い助け合う、協調のとれた会社

でなければと考えています。同時に、

私たち一人ひとりが働く喜びと造る喜

びが得られる会社でありたいとも思っ

ています。ものを造り、少しでも社会に

貢献することが私たち

の願いです。

設計課

四宮成克さん

(2018年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

ら
橋梁の建設

ー 谷や川に架かる橋は新しい道となり、
1位 人々 の生活に深くかかわります。その建設に

従事することは誇りであり、感動があります
-------------------------------------------------

◎ 悶ば嘉水面下開発をささえています
-------------------------------------------------

当社ホームページの「特設サイト」では、
写真と動画で圧力容器の
製造や納品の様子を見られる

住 所香川県蕎松市朝日町5-2-3

電 話 087-822-1181

設 立 年 1961年

売上高 45億円

従業員数 163人（うち女性9人）

休 日年間118日

基本給新卒1年目：20万円

事業所本社1カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）



メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）

国 農機製造の技術を活かしたものづくり。コンサート企画運営も

株式会社イナダ
メーカー（機械・設備） ] http://www.inadainc.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
モノづくりのレベルアップを図りつつ、農機製

造で培ってきた技術を活かした新製品の開発

や、新規事業の立ち上げに挑戦していきます。

建設機械部品製造事業

鋼板を加工し、月間5,000種類以上の部

品を製造します。鋼板の切断、曲げ、溶

接、塗装、組立を一貫して行います。最新

の設備を導入することで省人化を目指し

ています。

｀なさん業務内容に不安を感じるの＼

は一緒です。 OJTを通じてきっちりと

先輩方が指導しますので安心してくだ

さい。ベテラン、中堅、新人社員を分け

隔てせず、みなさんの声にしっかりと

耳を傾け、提案を業務に反映させられ

る職場環境です。モノづくりが大好き

というみなさん、一緒に挑戦しましょう。

生産第2課AS班リーダー

内田陽さん
(2004年入社）

知られざる魅カランキング

て

さ
コンサートやイベントの

丘 企画運営をしてきた
大物ロック歌手ライブでハプニング！？

--------------------------------------------------

◎ 人気タレントたちが、平成元年の

本社工場完成式典に飛入り参加！

--------------------------------------------------

映画『青春デンデケデケデケj

（大林宣彦監督）のロケ地として

旧工場が登場！
◎ 

住 所香川県三豊市豊中町笠田笠岡3915-3

電 話 0875-62-5858

設立年 1958年

売上高 18億円

従業員数 60人（うち女性9人）

休 日年間98日

基本給新卒1年目：18万5,000円（製造技術職）

事業所県内2カ所、大阪ほか2カ所



団
いま ばり ぞう せん

今治造船株式会社

100年以上の歴史がある造船専業メーカー

メーカー（機械・設備） ] http:/ /www.imazo.co.jp 

0◎ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
大きな試験水槽を建設するなど、お客様のニー

ズに迅速に応えられる体制を強化しています。

造船業界で世界競争に打ち勝つためには、開

発スピードの向上が欠かせなくなっています。

一
’’̀  I 
` 1 

平 r 

多種多様な船

船は一船ー船オーダーメイドであり、お客

様の要望に応える丁寧なものづくりが求

められます。技術力の高さのほかにも、環

境にやさしく、安全かつ高品質な船はお

客様から高い評価を得ています。

／「スケールの大きいものづくりがしf□‘¥
い」、「たくさんの人と憫わり合う仕事

がしたい」という希望があれば当社が

一番合っているかなと思います。完成

した船が出航していく姿をみると言葉

にできない達成感を味わうことができ

ます。瀬戸内から世界を相手にものづ

くりをしてみませんか。

丸亀人事総務グループ

勤労チーム

浪越紀彰さん

(2015年入社）

知られざる魅カランキング

V 

◎ 

⑰ 造船業はオーダーメイドかつ
スケールの大きいものづくり！

-------------------------------------------------

たくさんのイベントがある！

家族向け工場見学会、運動会、

ソフトポール大会など

----------------------------------------------—ー・

スポーツを応援！

実業団としてポート部、女子陸上部、

地元のバスケットボールチームや社内クラブ活勁など
◎ 

住 所香川県丸亀市昭和町30

電 話 0877-25-5000

設 立 年 1901年

売上高 3,911億円

従業員数 1,687人（うち女性114人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：21万4,116円

事 業所県内1カ所、東京ほか3カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）



メ
ー
カ
ー
（
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）

＇ かま ちょう せい こう

鎌長製衡株式会社
I メーカー（機械設備） I http://www.kamacho.co.jp 

産業用はかりなど、計量技術で世界に知られる老舗

C“rmAC”° 

-
わが社の挑戦！

----------------------------------------------------
持続可能な製品造り、組織を目指しています。

企業もただ利益を追求するだけでなく、ビジネス

を通じて環境・社会・経済の諸課題に取り組み

社会に貢献していくことを考えています。

国内シェアトップで当社の主要製品

「トラックスケール」

積み荷ごとトラックを計る「トラックスケー

ル」はあまり製造している会社がないオン

リーワンの商品です。オプション機能とし

て、計量と同時に三次元で積み荷の重心

を測定する「サトルス」は、世界初の製品

であり、交通事故防止にも貢献していま

す。

◎
-．
 

働き方改革は当然していかなくてはな

りません。安定して人を採用して、安

定して働いてもらうことを方針としてい

ます。技術レベルとしても、問題解決

ができる人、対応力がある人を育てる

ことが大事だと考えています。

） 

代表取締役社長

鎌田長明さん
(1998年入社）

知られざる魅カランキング
て

⑰ 老舗企業！
創業は1880年（明治13年）

◎ 社長が公益社団法人

「H本青年会議所」の第68代の会頭

◎
 

多くの製品が国内トップシェア

住 所香川県薔松市牟礼町牟礼2246

電 話 087-845-1111

設立年 1947年

売上高 42億円

従業員数 172人（うち女性26人）

休 日年間116日

基本給新卒1年目：20万5,000円

事 業 所県内1カ所、東京、大阪ほか5カ所



国 ものづくりを通して喜びと感動を

株式会社香西鉄工所
メーカー（機械・設備） ] https://kozai-iron.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------

これまでに培ったノウハウを基に「ファイバーレー

ザー溶接法」「電子ビーム溶接法」といった独自

の精密加工技術を確立。通常では加工が困難

とされる1150MPa級の超高張力鋼の溶接や

ステンレス鋼の歪みを抑えた溶接を可能にしまし

た。今後も必要とされる技術を追い求めます。

一
県内トップクラスの

溶接技術＆大型機械加工設備

国内では当社一社のみが対応できる「エ

ネルギー関連部品」の製作や、世界で初

めて水銀ターゲット容器を製作するなど、

常に最新最先端の「ものづくり」に挑戦し

実績をあげています。

明る＜元気でやる気がある人を求めて

います。資格取得は入社後で構いま

せん。インターンシップや工場見学も積

極的に受け入れています。社員が夢

を持って仕事ができる、情熱に溢れ、

やりがいに満ちた会社にしていきたい

と思っています。是非、私たちと一緒

に時代の先端を行くものづくりをして

みませんか！

ノ
i`

) 

採用担当総務部

藤澤さん

知られざる魅カランキング

V 

ら
令和元年度において、

元 大型工作機械の増設と

新工場棟を新規建設中
-------------------------------------------------

◎ 溶接マイスターの先生が、

溶接の技術指導をしてくれる

-------------------------------------------------

◎ 女性の溶接技術者が活躍中

住 所香川県蕎松市春日町1286-10

電 話 087-843-1177 

設 立 年 1954年

売上高 31億円

従業員数 120人（うち女性10人）

休 日年間111日

基本給新卒1年目：19万8,500円

事 業所県内1カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）



メ
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闘 製麺機のトップメーカー。麺の未来に挑戦する「麺の嬰地」

めん き

さぬき麺機株式会社
メーカー（機械・設備） ] https:/ /menki.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
海外への販路拡大！理由は日本食ブームによ

る海外からの引き合いの増加。対策として、海

外での展示会出展やワークショップの開催、海

外対応機開発を行っています。
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麺
の
学
校

「讃岐うどん学校」は全国で毎月開催、基

礎から丁寧に指導。「SANUKIラーメン

学校」は個別指導型で、ご希望に沿った

内容を指導。いずれの学校も、国内外か

ら毎月多数ご参加いただいています。香

川県の委託事業「さぬきうどん科」でうど

ん職人も育成しています。

営業部講習指溢課

さぬきうどん職人＜ん
(2010年入社）

｀社は機械メーカーではありますが、ソ＼

フト・ハード双方に力を注いでいます。

そのため業務内容も多岐にわたり、お

客様の開業や新商品開発のサポー

ト、製麺機の設計や組立、製麺工場

向け設備など様々。あなたの得意分

野で若い力を存分に発揮してくださ

い。世界中へおいしい麺を一緒に届:__) 

知られざる魅カランキング

て

⑰ うどんだけじゃない
麺ならなんでもスペシャリスト

-------------------------------------------------・ 

◎ 機械だけじゃない
麺学校も人気

-------------------------------------------------・ 

◎ 社員参加型の

各種アイデアコンテストを開催

住 所香川県三豊市高瀬町下勝間148-3

電 話 0875-72-3145

設立年 1971年

売上高 9億円

従業員数 41人（うち女性6人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：19万円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか2カ所



国 ボイラ、食品機械を製造。 H本のエネルギーと食を支える

株式会社サムソン
メーカー（機械・設備） ] https://www.samson.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
ボイラ・食品機械の主力製品を、無駄なく効率

的に生産、販売し、売上高100億円を達成す

ることが当面の目標です。また海外にも積極的

に展開していきたいと考えています。

業界トップクラスの高効率ボイラ

「SE（セービングエナジー）ボイラ」と
メンテナンスでお客様の生産をサポート

2019年から販売しているSEボイラは、顧

客ニーズに合わせてリニューアルを行い、常

に業界トップクラスの省エネ性能を持ち合わ

せたボイラで、多くの企業様に利用して頂い

ております。また、トラブルなく、長く利用いた

だけるように定期的なメンテナンスプランを

用意しお客様の生産をサポートしています。

／当社では各個人に一定の裁量が与え＼

られ、業務の進め方は、全社全体のサ

ポートのもと一任され、主体的に業務に

取り組むことができます。また様々な業

界・業種のお客様と接する機会が多

く、自己成長する環境が整っています。

福利厚生面では有休取得の推進、独

身寮・社宅制度の充実が図られてお

り、メリハリがついています。当社の一

員となり一緒に働ける日

［ ／  
営業グループ

頼富友亮さん
(2016年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ 
-------------------------------------------------

若い社員が活躍

本人のやる気次第で

早期キャリアアップ可能

-------------------------------------------------
快適な職場環境
新社屋、新開発研修施設、

寮・社宅制度など

◎ 

◎ 

日本の産業を支える熱技術
縁の下から産業を支えています

住 所香川県観音寺市八幡町3-4-15

電 話 0875-25-5513

設 立 年 1956年

売上高 84億円

従業員数 366人（うち女性50人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県 内1カ所、東京、大阪ほか21カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）
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国 プラント設備に使われる熱交換器などを製造。
モロッコでの新プロジェクトも

株式会社サンテック
メーカー（機械・設備） ] http://www.suntech.link 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
新社屋SUNTECHLearning Center（綾川町）建設

や大学院留学生のインターン受け入れなどのアフリカで

の事業展開、アジアのハブ工場となるMOOZ&COMPA

NY Myanmar、SUNTECHCHINAなど、国内外で多

様な人財が活躍できるフィールドづくりを進めています。

「クッカー」で

モロッコのオリーブ産業を、

より豊かでクリーンに

モロッコは世界でも有数のオリーブオイル生

産国ですが、近年、搾りかすの廃棄が環境問

題になっています。その搾りかすを独自技術

で殺菌・乾燥加工し、飼料や肥料に変える装

置「クッカー」を製造・販売するプロジェクトが

進行中です。国際協力機構(JICA)と連携し

て、将来のODA事業採用を目指しています。

／現場では覚えることがたくさんあります＼

が、できるようになると喜びも大きいで

す。異業種からの転職でしたが、 10年

ほどでまずまず仕事ができるようになり

ました。サンテックの製品はかなり大き

いので、完成すると『これを造ったん

だ」という達成感があり

＼ます。

製造部

木村卓史さん

(2008年入社）

知られざる魅カランキング
( 

⑰ 2021年新社屋が完成！
名前はSUNTECHLearning Center 

--------------------------------------------------

◎ --------------------------------------------------

宿泊付きで家族参加の

大感謝祭（忘年会）がある！

豪華すぎる商品の大抽選会もl
◎ 

国靡、インクーナショナルという言菓を身近に感じられる！

住 所香川県綾歌郡綾川町陶1004-35

電 話 087-876-1600

設立年 1991年

売上高 15億円

従業員数 59人（うち女性7人）

休 日年間113日

基本給新卒1年目：18万5,000~21万5,000円

事業所県内2カ所、東京ほか1カ所

海外4カ所

(SUNTECH CHINA Office血目上海ii

(SUNTECH CHINA Facioり中目啓東）

(MOOZ&SERVICE Co.,Lm，ミャンマーヤンゴン）

(MOOZ&COMPANY MYANMAR LTD，ミャンマーティう7面雑区）



m-
カメラ設計、画像処理の技術を生かした商品開発

株式会社シーマイクロ
メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.cmicro.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
弊社が今まで培ってきたカメラ、画像処理技術

とディープラーニングを用いた認識、3D計測技

術などの新しい技術を用いて、カスタム製品を

提供していくことにチャレンジしています。

一 3Dラインプロファイルカメラ

』聾
カメラまたは検査対象物を動かすことで、 恵さデータを取得しています。

検査対象物の形状を

3次元で認識できる

“3Dラインプロファイルカメラ”!

検査対象物にレーザー光をライン状に照

射し、その反射光を高さデータとして取得

する光切断法を用いています。これによ

り、凹凸のある形状でも欠陥を検出できる

ようになります。自動車のボディー、タイヤ

等の自動車部品や様々な立体物の外観

検査で広く使用されています。

｀も左も分からない状態で人社しまし＼

たが、周りの方々にサポートしてもらい

ながら、エンジニアとして頑張っていま

す。大変なことももちろんありますが、そ

れを乗り越えて、“自分が設計したもの

が目に見えるものになり、目の前で動く

ようになる”これ、結構感動します！もの

づくりが好きな方、私たちと一緒にい

＼かがでしょうか？

第三開発部

小川千賀子さん

(2015年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 有給休暇消化率
2018年度平均消化率：89.1%

------------------------------------------------・ 

◎ 会社トップの生の声が

直に聞ける

----------------------------------------------—ー・

◎ 社内クラブがある

（トレッキング、ゴルフ、テニス）

住 所香川県蕎松市林町269-1

電 話 087-869-8310

設 立 年 1994年

売上高 10億円

従業員数 41人（うち女性5人）

休 日年間117日

基本給新卒1年目：19万3,700円

事 業所県内1カ所、県外1カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）
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メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）

田 畠雪雷装置や産粟向Itメカトロ襲品を麒する総合システムメーカー

し こく けい そく こう ぎょう

四国計測工業株式会社
メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.yonkei.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
現在、当社では知名度を向上させるために、テレ

ビCMなどのマス広告の積極的な活用を検討し

ています。今後はテレビ・ラジオのCMを通して、よ

り多くの方に当社のことを知ってもらいたいです。

Aging Booster 

（食品熟成促進装置）

食材の表面温度を低温に保つことで雑

菌の繁殖を抑えつつ、食材の内部温度を

高めることができ、非常に短期間で熟成

を行う装置です。肉、魚、チーズなど広い

用途でご利用いただけるため、焼肉、イタ

リアン、フレンチ、寿司など多様なジャンル

でご利用いただいております。

e◎◎ 
回

｀の仕事は、売れるモノづくりに必要＼

な技術を身につけ、製品にしていくこ

とです。モノが生まれる時から製品とし

て量産工程に乗るまで、ずっと携わっ

ていけるところに仕事の面白みとやり

がいがあります。当社は新しいことに

挑戦しているがゆえに、若い力を必要

としています。一緒に新しい製品を

作っていきましょう。

経営戦略本部
事業開発部研究開発課

福田賢司さん
(2005年入社）

知られざる魅カランキング

て

⑰ 離職率が低い！
過去10年間における離職率は3%

--------------------------------------------------

スライド勤務制度がある！
1日あたりの所定労働時間を維持したまま、

勤務時間帯を前後にズラすことができる
◎ 

◎
 

食品熟成促進装貿など、

新たな事業に挑戦している！

住 所香川県仲多度郡多度津町南鴨200-1

電 話 050-8802-2135

設立年 1951年

売上高 176億円

従業員数 829人（うち女性120人）

休 日年間122日

基本給新卒1年目：20万2,000円

事業所県内3カ所、東京ほか8カ所



E
-

産業設備の設計・製造からメンテナンスまで幅広く対応

株式会社タカハタ
メーカー（機械・設備） ] http://www.takahata.cc 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
食材乾燥機を用いて、食品ロスの削減や再利

用に注力。国内外問わず挑戦します。また、太

陽光システムや蓄電池を用いて、災害にも強

く、エコな環境づくりも目指します。

一
食品工場をクーゲットに

乾燥機を用いての効率化・再利用

弊社の乾燥機は、「連続式のスピード乾

燥・高い熱効率・焦げない」素材を活かせ

る「洗える乾繰機」です。乾煤することで

食材として日持ちし、パウダーにすることで

様々な商品への転用が可能となります。

洗えることで食品衛生においても有効な

乾燥機だといえます。

「楽しくなければ仕事じゃない！」

タカハタで働く全社員が日々主体的に

業務に取り組んでいます。年齢も若い

方が多く、国内外で活躍しています。

ぜひ人間性・技術を磨き、タカハタで

社会に貢献していきましょう！

¥ ）  
／ 

組立部

古JII新太郎さん
(2012年入社）

知られざる魅カランキング

V 

巴 平均年齢34歳！
1位 バイクリティ溢れる社員が多い
-------------------------------------------------

◎ 整理、整頓などを進める

5S委員会で職場環境を改善
-------------------------------------------------

◎ 地城の行事に積極的に参加

住 所香川県蕎松市三谷町3234-10

電 話 087-888-5852

設 立 年 1967年

売上高 23億円

従業員数 110人（うち女性20人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内3カ所、県外1カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）
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国
た か ら だ でん さん

宝田電産株式会社

配電盤、産業用ロボット部品製作などを手掛ける開発型企業

メーカー（機械・設備） ] https://www.takarada-net.co.jp 

~ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
少子高齢化社会が進む中、子育て世代・介護

世代がより働きやすい環境となるよう取り組み

を行っています。

各種配電盤の設計・製作

当社は、各種配電盤や制御盤、環境関

連機器やFA関連機器、各種検査装置、

管理システム等を幅広く手掛ける技術開

発型の企業です。設計・製作を手掛けた

受配電設備の配電盤（高圧盤・低圧盤）

は、さまざまなビルや工場、電力会社で使

われています。

説明会で見た結線がとても綺麗で

かっこいいと思い、自分もやってみた

いと思いました。ただ、知識がないので

自信がなかったのですが、「未経験の

人たちも多くいる。その人たちも今では

バリバリやっている。」という先輩の意

見を聞いて、自分でもできるかもと思い

この会社に決めました。

） 

製造部

製造技術三課

雁藤賢司さん
(2016年入社）

、凸藝冒

苔

知られざる魅カランキング
て

ら 子育て介護支援の
1位 取り組みが充実

--------------------------------------------------

◎ --------------------------------------------------

◎ 

私傷病での入院に支援制度あり

インフルエンザ予防接種の

費用負担制度と、海外出張時の

予防接種費用負担

住 所香川県三豊市財田町財田上1335-17

電 話 0875-67-3125

設立年 1983年

売上高 18億円

従業員数 104人（うち女性19人）

休 日年間115日

基本給新卒1年目：18万4,600円

事業所県内1カ所



田 建設用クレーンの国内シェアトップ。世界のインフラ建設を支える

株式会社タダノ
メーカー（機械・設備） ] http://www.tadano.co.jp 
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わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
タダノの製品を世界中に提供するため、グロー

バル化を加速しております。最近では「インドに

合弁会社を設立」、「米Terex社のDemagク

レーン事業を買収」等、力強く推進しています。

一
不整地も狭い現場もお任せ

「ラフテレーンクレーン」

1955年に国内初の油圧式クレーンを開

発して以来、業界をリードし続けてきまし

た。特にラフテレーンクレーンに関しては

世界で最大吊上能力を誇る製品 (GR-1

450EX:145トン吊り）を開発し、世界で

も高い評価を受けております。今後も市

場に新しい価値を提供していきます。

｀たちは、 LE（移動機能付抗重カ・＼

空間作業機械）世界No.lという大き

な夢に向かって社員一丸となり挑戦

を続けています。そしてその道の上に

はたくさんの壁があり、日々試行錯誤

を繰り返しています。タダノは挑戦する

心を大切にしており、一人一人に挑

戦の場を提供しています。みなさんも

タダノで共に大きな夢

□ 
人事部人事グループ

松賀圭祐さん
(2013年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 海外売上比率50%

-------------------------------------------------

◎ イースター島のモアイ像を起こすために

クレーンを寄贈

◎ 社員寮の食事は

専任シェフが担当

住 所香川県蕎松市新田町甲34

電 話 087-839-5525

設 立 年 1948年

売上高 1,884億円

従業員数 1,428人（うち女性101人）

休 日年間126日

基本給新卒1年目：21万4,000円

事業所県 内4カ所、東京、大阪ほか30カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）
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m-
遊具と体育器具の製造を通し、体を動かす楽しさを提案

つ むら せ いさ く しょ

株式会社都村製作所
メーカー（機械・設備） ] https://www.tsumura-f.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
体を動かすことの楽しさを伝え続け、東京五輪

から新たに正式種目となった新たなスポーツ

（クライミングや、スケートボード、 BMX等々 ）の

施設にもチャレンジしています。

体育館の体育器具や、

公園の遊具関係

BMXフリースタイル競技では、セクション

と呼ばれるジャンプ台を使用し競技しま

す。ハイクオリティな製品仕様がTOPアス

リートから絶賛され、全日本BMXフリース

タイル選手権2018、2019では、2年連

続で弊社製品が採用されています。

弊社は、明治26年に創業以来、成長

を続けてきました。「体を動かすことの

楽しさを伝えたい」という企業理念を

持ち続け、体育施設やスポーツ器具、

公園遊具の製作ノウハウを培ってきま

した。これからも歴史ある企業理念を

大切にし、さまざまな分野へ挑戦を続

け、社会貢献して参ります。

常務取締役

都村和史さん
(2000年入社）

知られざる魅カランキング

て

ら スポーツ競技者や子どもたちの
1位 笑顔にふれることができる

-------------------------------------------------・ 

◎ い（取付）にも携わるため、

全国色んな街を訪ねることができる

◎ 社長が毎年、

丸亀ハーフマラソンを完走

住 所香川県仲多度郡琴平町榎井590

電 話 0877-73-2251

設立年 1939年

売上高 18億円

従業員数 75人（うち女性10人）

休 日年間116日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内1カ所、東京ほか1カ所



田 工業製品を「裁断する」「成形する」技術を世界に発信

株式会社トーコー
メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.k-toko.com 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
電機・自動車・食品・医療・アパレルなどあらゆる業界のお客様

との付き合いを通して、世の中に次々と現れてくる新素材•新

製品を加工•生産し得る機械を提供し、お客様からの要望·抱

える問題の解決に真蟄に取り組むことが、人々 の生活を豊か

に、快適にし、社会に大きく貢献できるとと考えています。

フィルム裁樹ライン、自働車の内装材・防音材等の

虞務ライン、プラスチック食品容暑成形トリムライン

業界において、競合他社は特定の規格の装置

のみを手掛けるメーカーがほとんどである中、成

形機と裁断機を組み合わせたラインや、材料の

供給から裁断、成形後に製品を積み重ね、廃材

は処理する装置等の周辺装置を含めた裁断ラ

イン及び成形ラインを1社で対応出来得る国内

唯一のメーカーであり、ニッチトップクラスメーカー

として、TOKOブランドは広く認知されている。

／弊社は創業70年を超える機械メーカーで、裁断ーヘ、＼

筋で地域に根ざした経営を続けてまいりました。70

年という歴史を刻んでこられたのは、お客様からの

信用を大切にし、期待に応えてきたからだと考えて

います。業界は随分と構造が変化し、取り巻く経営

既境も短いスパンで変化しています。ただし、今後も

お客様が「買って良かった」と言ってもらえる良い機

械を造るという弊社の姿勢は不変であり、厳しい時

代だからこそ、現場を支えてくれる「仲間」が必要に

なってきます。共に裁断機業界で

: 代表取締役社長

東昌志さん
(2001年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ フィルム裁断ラインの
世界シェアトップの実績！

-------------------------------------------------

◎ 世の中に現れる新素材や
新製品を先取りできる

◎
 

有休消化率が高い

住 所香川県東かがわ市横内689-1

電 話 0879-25-4125

設 立 年 1950年

売上高 25億円

従業員数 96人（うち女性5人）

休 日年間109日

基本給新卒1年目：19万円

事 業所県内1カ所、東京1カ所

メ
ー
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ー
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械
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監視システム、巻き込み事故防止…

技術と人間力を生かしたものづくり
ぎ けん

株式会社パル技研

国

メーカー（機械・設備） ] https://www.palgiken.co.jp 

＠〇

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
フレックスタイムの導入や、時間単位で取得で

きる有給休暇、テレワークの実験的な導入な

ど、女性エンジニアや子育て中のエンジニアも

安心して働ける環境を目指しています。

姦ゞ
←今 ‘‘‘”.0

画像センシング応用システムの

開発・製造

弊社は『グローバルニッチトップカンパ

ニー」を目標としています。具体的には「マ

イクロ波センサーで世界一になる」「画像

センサーで世界一になる」を目標としてお

り、ニッチな分野での世界一を目指してい

る商品が特徴となっています。

｀なさんは人生の中で挑戦したことは＼

ありますか？結果はどうでしたか？見事

に成功した人、私たちと成功体験を更

に大きなものにしてみませんか？残念

ながら失敗した人、悔いる必要はあり

ません。私たちともう一度、挑戦しま

しょう！私も日々 、挑戦を続けています。

パル技研も、もっと大きな挑戦を続け

ています。お会いできた時、ゆっくりと

パル技研の「挑戦」を

＼お話しします。

生産・管理部

別所大輔さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

て

~ ;]雪謬畠
「凹国経済産業局長賞」受賞

--------------------------------------------------

◎ 時間単位で取得できる
有給休暇

--------------------------------------------------

◎ 学位や資格の取得支援制度

住 所香川県高松市林町2217-2

電 話 087-864-3388

設立年 1992年

売上高 8億円

従業員数 40人（うち女性8人）

休 日年間123日

基本給新卒1年目：19万7,000円

事業所県内1カ所、東京



回 検査装質の専門メーカー。世界初、印刷面の検査装置を開発

株式会社ヒューテック
メーカー（機械・設備） ] https://www.futec.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
昨今、 Alは様々な分野で取り入れられ、成果を

上げており、これから増々重要な技術となってい

くでしょう。我々 もAlを取り入れ、使いやすくて、よ

り正確な表面検査装置づくりを目指しています。

お客様との信頼関係を結ぶ

「表面検査装置」

ラインセンサーカメラとLED等の照明を使

い、シートの不良を発見し、製品の品質改

善、生産の省力化に貢献します。カメラや

LEDは自社製であり、業界最高レベル。

圧倒的な技術力と実績で業界のトップラ

ンナーとなっています。

◎
回

／「考える、つくる、楽しむ」といったモノ＼＼

づくりの醍醐味を、若手のうちから存

分に味わえます！「ワーク・ライフ・バラン

ス」をキーワードに、「社員の働きやす

さ」を大切にしており、ユニークな福利

原生制度も充実しています。国内シェ

アNO.lの会社で業界トップランナーの

一員になってみませんか。お待ちして

います！！

総務部総務課
課長

神内孝規さん I

(2005年入社）

知られざる魅カランキング

V 

名ワーク・ライフ・バランス！
有給取得率は98.4%1

-------------------------------------------------

◎ 社員旅行は
6人集まれば好きな場所へ！

◎ 
フィットネスウオッチを

希望者に支給！

住 所香川県蕎松市林町1217

電 話 087-867-6792

設 立 年 1955年

売上高 82億円

従業員数 207人（うち女性28人）

休 日年間124日

基本給新卒1年目：20万2,300円

事 業所県内1カ所、県外7カ所

メ
ー
カ
ー
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械
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国 上下水道施設の設計施工・維持管理など、水にまつわる事業

アく ほん てん

株式会社フソウ四国本店
メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.fuso-inc.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
多様な働き方が必要となっている社会背景の

下、フソウでは社員それぞれの希望に合わせた

活躍の領域やステップアップに応えられるよう、

新たな人事制度を実現したいと考えています。

上水道施設、下水道施設の

更新工事に必要な技術として、

BIM/CIMの活用を拡大

水インフラは現在、施設の老朽化に伴う

耐震化の遅れや、技術者不足等、様々な

課題を抱えています。これらの課題解決の

一助とすべく業務の効率化・高度化を目

的に、 3次元の形状情報に加え、部材の

仕様や性能等の情報を一括管理できる

BIM/CIMの活用に力を入れています。

四国本店
総務部

六車明さん
(2001年入社）

／水処理企業と聞いて、理系のイメー／＼

ばかりが先行しがちなフソウ。実は4割

を超える社員が文系出身なんです。

女性社員も多く活躍しており、社員一

丸となって「水の安全を守るんだ」と

いう使命感をもって毎日仕事をしてい

ます。人間にとって欠かす事のできな

い大切な水を一緒に守っていきませ

んか？

知られざる魅カランキング

て

フソウテクノセンター
地域の方とのコミュニケーションの場、

災害時の避難場所として

一般開放しています。
--------------------------------------------------

水道用鋼管出荷実績国内3位！
（水管橋検査済みトン数）

全国の水道施設で活躍しています
--------------------------------------------------

◎ 社員の平均勤続年数16.3年
長く働ける環境があります

患

◎ 

住 所香川県高松市郷東町792-8

電 話 087-881-0216

設立年 1946年

売上高 500億円

従業員数 591人（うち女性82人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：23万円

事業所 県 内3カ所、東京、大阪ほか23カ所



囮 100年以上船舶エンジンを製造する世界シェアトップ企業

株式会社マキタ
メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.makita-corp.com/ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
国際的な環境規制が強化される中、電子制御工

ンジンなど環境規制に対応するクリーンなエンジ

ンの製造に力を入れています。また、アフターサー

ビスにも注力し高収益体制を目指しています。

日本を代表する造船・エンジンメーカーである三

井E&S殿との技術提携など高い技術力ヘの

評価を背景に、シリンダ径300~460mmクラ

スのエンジンでは世界トップシェア(38%)を獲

得しています。当社の造る高さ8mの巨大な

ディーゼルエンジンが世界の物流を支える「船」

の心臓部として世界中の海で活躍しています。

／当社は、新卒採用において「一芸採＼

用」を行っています。企業はさまざまな

個性や能力があって機能します。だか

ら一人がオールマイティである必要はな

い。でも何か一つ「誰にも負けない自

分の世界」はもっていてほしい。その一

つの強みで、チャレンジしてほしい。そ

れが「一芸採用」に込めた思いです。

ともに船舶用エンジンの新時代を拓い

ていただける、新たな仲

:-
代表取締役社長

槙田裕さん

匂

知られざる魅カランキング
V 

ら 船舶用エンジンの
1位 世界トップシェア企業
-------------------------------------------------

◎ 
----------------------------------------------—ー ・

◎ 

車・バイク好きが多い

福利厚生が手厚い
家族向けの工場見学会の実施など

住 所香川県蕎松市朝日町4-1-1

電 話 087-802-14 73 

設 立 年 1940年

売上高 156億円(2019年3月期）

従業員数 327人（うち女性37人）

休 日年間124.5日

基本給新卒1年目：20万1,000円

事 業所県内1カ所、東京

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）
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測定機器から船舶エンジン機器まで、
職人技と先端技術で要望に応える

もりかわ せいさくしょ

株式会社森川ゲージ製作所

回

メーカー（機械・設備） ] https:/ /www.mg-w.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
当社のような多品種少量を志向する中小企業で

は活用車例は少ないですが、人手不足を補い、

社員のスキルアップも補助する、人を活かすため

の無人化自動化に積極的に挑戦しています。

一
難易度の高い部品加工の引き合いが

増えています

（寸法精度が高い・変わった形状で削りにくい）

‘‘精密仕上げ技術’'が強みです。最終的には人の手

による手仕上げを行い、複数の部品を祖み合わせ

微調整を施した組立ユニット品をメインに販売してい

ます。近年、最終仕上げの効率を良くするために、機

械加工工程に先端設備や先端技術を取り入れてき

た結果、技術のレベルもあがり高難度の音B品加工、

重要部品の機械加工だけの依頼も増えています。

｀ヽスパンで成長を考えた時、頭の良し悪し＼

はあまり関係なく、考え方や取り組む姿勢で決

まると思います。高学歴でポテンシャルの高い

人でも考え方や姿納が伴わないと成果はあま

り1ilていません。逆に、学歴や知識が少ない

人でも考え方や姿勢が良いと、短期間で大き

く成長できています。当社は、本人が望めば、

早いタイミングで様々 な挑戦ができます。成長

しやすい現境で努力してみませんか？当社で

は一人ひとりの成長支援を

｀ 
代表取締役

森川正英さん
(2004年入社）

知られざる魅カランキング
て

⑰ 仕事熱心で
まじめな社員ばかり

・------------------------------------------------・ 

◎ 「整理・整頗など5Sの行き届いたキレイな工場だ」
と言われる

-------------------------------------------------・ 

技能検定、 QC検定等の
有資格者が多い

おそらく香川県内でトップでは？
◎ 

住 所香川県木田郡三木町氷上620

電 話 087-898-1151

設立年 1971年

売上高 9億円

従業員数 61人（うち女性9人）

休 日年間104日

基本給新卒1年目：18万5,000円

事業所県内3カ所



四 ものづくりへの情熱燃やす開発好奇心集団

株式会社レクザム
メーカー（機械・設備） ] https://www.rexxam.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
これまでも産休、育休、時短勤務など、結婚や出産を経て

も女性が働きやすい環境を整えてきました。また、同制度

を利用して男性の育休の取得実績もあり、今後も制度の

充実による男女とも働きやすい職場を目指していきます。

一

眼科や眼鏡店で使われる

「検眼器」などの眼科医療機器

日本だけでなく世界中の幅広い国、地域

に販売、使用されています。なかでも、オー

トレンズメーターは世界トップシェアです。

f̀しいことにたくさん挑戦できるぶん、＼
失敗することもあります。でも、レクザム

はその失敗も受け人れてくれる寛容な

会社です。また、休暇や時短勤務など

の制度が充実しているので、男女とも

に働きやすい職場です。ゴールデン

ウィークやお盆、年末年始などは長期の

連休になるので、レジャーの計画も立て

やすいと思います。仕事もプライベートも

楽しめるレクザムで、ぜ

ご ゴ̀
― 生産本部購買部

藤田京子さん
(1998年入社） 知，．m

◎ 

知られざる魅カランキング
V 

⑰ ]悶:m;る
毎年香川工場開所記念行事を行うなど

------------------------------------------------・ 

◎ 女優で“うどん県副知事”の木内晶子さんが
イメージキャラクターを務めている

----------------------------------------------—ー ・

地城への貢献度が高い

公共施設のネーミングライツ、
地域のスポーツチームやイベントに
数多く協賛している

住 所香川県蕎松市香南町池内958

電 話 087-879-3131

設 立 年 1960年

売上高 581億円

従業員数 1,220人（うち女性410人）

休 日年間121日

基本給新卒1年目：21万2,000円(2018年実績）

事業所県内6カ所、東京、大阪ほか3カ所

メ
ー
カ
ー
（
機
械
・
設
備
）



11水産物の加工・販売を通して、生きる喜びを伝える

メ
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あ き すいさん

株式会社安岐水産
メーカー（食品） ] http://www.aki-mp.co.jp 

わが社の挑戦！

コンテナハウス「Cumiumi」を発信基地とし、魚

食文化を次世代につなぐ活動（ワークショップやイ

ベントの企画・開催）を通して地域や社会をつなぎ、

自社のブランド価値の創造にチャレンジしています！

イカそうめん、さぬき蛸、

お魚の味噌漬け

家庭の味にこだわったお魚惣菜

創業以来の「あおりいか」を軸に多様な

素材を使って、上質な商品を真心を込め

てお届けしています。お魚を食べることが

少なくなった現代ですが、安心安全で美

味しい商品はお客様の笑顔と信頼へとつ

ながっています。

／新卒で人社して5年目になります。今＼

では品質管理の仕事をしています。お

客様に安心安全な商品を提供するた

め、品質を良くするためにどうするか、

お客様に食べてよかったと思っていた

だけるような商品を作れるよう、日々研

究しています。大変な仕事ですが仲

間みんなに支えられているおかげで乗

り越えられています。

品質管理

鎌田咲季さん
(2015年入社）

知られざる魅カランキング

◎ 

V 

⑰ ：盆は場環境をつくる
9つの社内委員会活動がある

・-------------------------------------------------

◎ 仲間と共にチャレンジや成長ができる

現境とチームカ

社内・社外の方々との交流ができる

恒例のBBQ大会

住 所香川県さぬき市津田町津田1402-23

電 話 0879-42-3037

設立年 1987年

売上高 10億円

従業員数 50人（うち女性35人）

休 日年間97日

基本給新卒1年目：16万円

事業所県内1カ所



国 寛政元年の創業より「今求められる味」を目指しています

メ
ー
カ
ー
（
食
品

かま tc しょう ゆ

鎌田醤油株式会社
メーカー（食品） ] http://www.kamada-soy.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

海外市場を積極的に開拓します。少子高齢化による人口

減少など国内需要の先行きが厳しい中、海外営業の専門

郡署には女性や外国籍人材の採用をすすめ、海外向けの

製品も開発。アジアを中心に営業活動を展開中です。

一］＊翠由ざt-¥
ははI二l贅土一＼j¥

今 ヰ ィ 立 UJ:99』-- ．_, 

風味豊かで体にもやさしい

「だし醤油」

だし醤油というと、和食のイメージが強い

かもしれませんが、和洋中の様々な料理

にお使いいただけます。どんな料理も納得

の味に仕上げるカマダのだし醤油。誕生

から50年、世代を超えて愛される「だし醤

油」は、全国 120万人余の登録顧客の

方々に、通信販売を通じて直接お届けし

ています。

へ 社 は創業230年という長い歴史を＼

持つ醤油屋です。醤油、うどんつゆな

どを地元に供給し、讃岐うどん文化を

支えてきました。また、だし醤油などの

簡単便利な調味料やドレッシング等の

洋風調味料など、時代の変化に合わ

せた商品づくりに取り組んでいます。

私たちと一緒に、お客様から喜ばれる

安全•安心な商品を、日本だけでなく

世界の食卓へお届け

＼しませんか。

技術部技術課

飯尾賢太郎さん

(2014年入社）

知られざる魅カランキング

V 

は
中

料
ジ

味

ン
調
妙

の
チ

外

に
以
的

油

極

醤

積患
◎ お客様は女性が多く、お客様に

寄り添える女性社員が大活躍

◎ 
鎌田ミュージアムを通じて、

文化芸術活動を支援

住 所香川県坂出市本町1-6-35

電 話 0877-46-0100

設立年 1941年

売上高 27億円

従業員数 129人（うち女性47人）

休 日年間111日

基本給新卒1年目：20万4,000円

事業所県内2カ所、県外1カ所



香川から全国の食卓に「安心」をお届けする、
ちりめん・しらす業界のパイオニア企業

き むら かいさん

株式会社木村海産

四

メーカー（食品） ] http:/ /www.kimura-kai :, 1www.K1mura-Ka1san.co. JP 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
メーカーとしてのプライドを持って日々業務に取り組

んでいます。原料の安定供給を図るべく業界で先

駆けて海外に目を向け、新たな仕入ルートの開拓

や、商品の高付加価値化にも挑戦し続けています。

徹底した衛生管理

ちりめん・しらすから

新鮮なうちに異物を取り除き、

かつロングライフである商品

ちりめん・しらすは賞味期限が短い商品で

す。独自の製法の開発でロングライフを実

現しました。食品ロスも削減に繋がり大手

食品メーカーやコンビニ各社とも多数直

接取り引きをさせていただいております。

｀は大阪からのIターン。前職はアパレ＼

ル関係でした。当社は先輩方も未経験

から人社した人も多いですよ！小さい子

どもがいても働きやすい点も転職のきっ

かけになりました。初めての職場なので

分からないことも多いですが、みなさん

気にかけてくださるので本当に助かって

います。部署の垣根をこえてチームワー

クもとてもよく、助け合う風土があり、そ

んな雰囲気も索敵だと感じています。

) 

営業推進チーム

大河原由郁さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら 敷地内にある桜の下で
1位 お花見BBQ大会
-------------------------------------------------

◎ 年に1~2度の社員旅行あり

海外もあり

-------------------------------------------------

◎ いつでも使用できるカラオケ付きの

おしゃれなラウンジ

住 所香川屎さぬき市津田町鶴羽778-33

電 話 0879-42-0123

設 立 年 1962年

売上高 53億円

従業員数 137人（うち女性96人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：19万円

事 業所県内1カ所

メ
ー
カ
ー
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国 闊贔訟嘉 畠誓誓畠贔まで、快適生活を 提案

四国物産株式会社
メーカー（食品） ] http://www.shikokubussan.co.jp 

-ク-一--ヽ

···• 
わが社の挑戦！
------------------------------

全社一丸体制の確立。部門事業所・拠点が点

在している事から部門組織の垣根を越えたコミュ

ニケーション・チームワークを培える環境づくりを

行っています。福利厚生の一環として「サークル

活動推奨制度」等の制定を実施しています。

◎ 

一
シコクハム

シコクハムのブランドで各種ハム・ソー

セージの製造販売に努力し前進し続けて

います。さらに、製品品質向上を目指し、

設備改善・製造技術開発にも努力してま

いりました。結果、独特の風味で四国一

円はもとより京阪神方面にも販路を拡大

し、好評を博しています。

食品・エネルギー・環境の3つの事業を

通して、地元の観音寺市、三豊市を

中心に、たくさんのお客様とのつながり

を築いていくことが私たちの仕事で

す。地域社会に貢献しながら地域とと

もに成長していけることが魅力です。

地域の方々との新しいつながりを一

緒に築いてみませんか。

食料部営業課

高橋匡志さん

(2011年入社）

知られざる魅カランキング

⑰芦9芯雷悶：
30歳～60歳の社員がいる

・------------------------------------------------・ 

゜
本社家屋の建築設計は著名な建築家

2位 設計図面はフランスの首都パリの

ポンピドゥ・センターに収蔵されている

◎ 

V 

会議の時に出席者全員で

経営理念、社是を唱和している

住 所香川県観音寺市昭和町2-4-5

電 話 0875-25-2144

設立年 1918年

売上高 77億円

従業員数 169人（うち女性52人）

休 日年間97日

基本給新卒1年目：18万5,000円

事業所県内8カ所、大阪ほか6カ所



団
しょう ど しま

小豆島ヘルシーランド株式会社

オリーブ栽培、製造・通倍販売を通して心と体の健康を追求

メーカー（食品） ] https://shl-olive.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
日本は世界一の長寿国となり、健康で活き活きとした質の

高い生活に関心が高まる中、オリーブの健康成分を活用し

た商品開発と販売を行いお客様の健康に寄与するととも

に、自社の発展そして小豆島の発展に寄与して参ります。

100％天然の美容オイル

「THEOLIVE OIL」

穏やかな瀬戸内の気候が育てたオリーブ

「ミッション種」の果実を搾った天然のオ

リーブ油のみを使い、特許技術「乳酸微

発酵」でオリーブのアロマを最大限に引き

出した究極の天然美容オイルです。特に

収穫の秋に製造される「初搾り」は人気

があります。

／当社は120名ほどの会社ですが、さら＼

に成長して参ります。社是「心と体の

健康を追求して小豆島の発展に寄与

する」ために、個性豊かで活力溢れる

若い仲間と共に、小豆島から国内、そ

して世界に向けて、オリーブを活かした

健康的な生活を提案しましょう。そして

研究・栽培・製造・販売を一貫して行

い、お客様との直接の会話を大切にし

ながらものづくりを一緒

□ 代表取締役社長

柳生敏宏さん
(2002年入社）

知られざる魅カランキング
V 

: 経済産業省が認定する
1位 健康経営優良法人に認定！
-------------------------------------------------

◎ 島外からの移住者の率が高く、
島内の方と仲良く仕事しています

-------------------------------------------------

◎ 
国際色豊か！

フランスや台湾からのインターン生や
インドネシアからの技能実習生の受け入れなど

住 所香川県小豆郡土庄町甲2721-1

電 話 0879-62-7111

設 立 年 1985年

売上高 15億円

従業員数 120人（うち女性87人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：15万2,000円～18万4,000円

事 業所県内7カ所

メ
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羅 悶喜から始まり、うどん用ソース、宇宙食などを製造。
未来にチャレンジ

たから しょく ひん

宝食品株式会社
メーカー（食品） ] http://www.takara-s.co.jp 

わが社の挑戦！

地震や台風、豪雨などが日本中どこでも起きる可能

性があります。緊急の際に直ぐに食べる事のできる

「防災食」に力を入れています。今後は、国内だけで

なく海外にも大きな市場があると思っています。

一
産地にこだわった商品の販売

四万十JIIのり（ヒトエグサ）、小豆島のり

（アマノリ）など、産地限定ののり佃煮や、

瀬戸内産おじゃこや、愛媛県産鯛を使っ

た炊き込みご飯の素などを製造販売して

います。

｀社は、元々は海苔や昆布の佃煮製造＼

からスタートしていますが、最近では原料

の産地にこだわった炊き込みご飯の素や

うどん用ソース、レトルト技術を利用した防

災食の開発、更には、宇宙航空研究開

発機構 (JAXA)と共同で宇宙日本食に

もチャレンジしています。新商品開発や製

造工程の改善など新しい事にチャレンジ

するみなさんを募集しています。一緒に世

間を「あっ！」と言わせる

口代表取締役社長

大野英作さん
(2013年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 3年に1回の
全額会社負担の研修旅行

◎ 誕生会＆バースデーケーキプレゼント

年2回のお肉プレゼント
------------------------------------------

◎ ゴルフ部、釣りクラブがある

住 所香川県小豆郡小豆島町苗羽甲2226-15

電 話 0879-82-2233

設立年 1948年

売上高 14億円

従業員数 87人（うち女性34人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：15万1,600円

事業所県内1カ所



国
なか お しょく ひん

中尾食品株式会社

独自の技術による本場香川ならではの高品質な乾麺の製造販売

メーカー（食品）

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
食品を介しての社会貢献をグループの方向性、在

り方と考えています。今後も食文化の向上のため、

食品のグローバル化、安全性へのチャレンジ、豊か

な食生活を築く食品の開発・提供に注力します。

一
知られざる魅カランキング

V 

回
―屯冬
4

-
11

"
 

麺の本場、香ll1で培ったノウハウで、
厳選した順材料をT寧に練り上げ
効率よく熟成・乾燥させた自慢の讃岐うどん

業界屈指の製麺技術力を持つ強みを生

かし、乾麺市場に独自のエ夫と技術ノウ

ハウで、本場香川ならではの高品質な商

品を製造しています。日本屈指の生産

キャパシティを誇る大型ラインを所持し、

様々なお客様の需要に対応することがで

き、安定した売り上げを重ねております。

水車製粉で明治25年に創業して以

来、麺の本場讃岐で、高品質の麺作

りを貫いてきました。これからも時代に

合わせたグローバル化や食品の安全

性を追求し、さらなるチャレンジをして

いきます。豊かな食生活を築く仲間を

お待ちしています。

） 

品質管理グループ

榎原宗一郎さん
(2015年入社）

⑰ 社員同士の距離が近く、
アットホームな会社

-------------------------------------------------

◎ 
-------------------------------------------------

◎ 

社員旅行がある

障害者福祉サービス事業所があり、

社会貢献もしている！

住 所香川県坂出市西大浜北4-5-25

電 話 0877-44-5678

設 立 年 1950年

売上高 17億円

従業員数 35人（うち女性15人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：20万6,000円

事 業所県内1カ所

メ
ー
カ
ー
（
食
品
）



闘 酒造業の老舗。酒類・食品を通し、食文化の明日を担う

メ
ー
カ
ー
（
食
品

西野釜悛株式会社
メーカー（食品） ] http://www.nishino-kinryo.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

消費の低迷や人口減少が続く中、日本酒のみ

ならず梅酒やゆず酒等のリキュールの製造に

も力を入れており、多様化するニーズに対応す

るべく商品開発に取り組んでいます。

一
" ．．．． 

日本の伝統色ラベルシリーズ

「NIPPONCOLORS」

金陵のルーツは藍。江戸時代、当主西野

嘉右衛門は藍染めの美しさを全国へ広め

ました。藍色をはじめ、日本の伝統色には

独自の文化や四季折々の自然の美しさが

溢れています。「受け継がれてきた伝統を

次代へつなげていきたい」との想いを込

め、日本の伝統色でラベルを彩りました。

／経営理念「当社は、心を大切にし、食文＼

化を通して社会に貢献し、業界を代表す

る企業になることを目指します。」この想

いを抱きながら、創業以来変わらないモノ

づくりの精神を継承し、昔ながらの良い

部分は残しながら新しいことにも積極的

に挑戦することで私たちは成長を続けて

きました。挑戦を続ける私たちと同じよう

にチャレンジ精神に富んだ、ロマンを秘め

た皆様とお会いできるこ

-管理部

黒川和哉さん

(2013年入社）

知られざる魅カランキング

さ
清酒「金陵」は

丘 金刀比羅宮の御神酒として
親しまれている

・---------------------------------------------

◎ 創業360年以上の老舗企業

◎ 

V 

3つの顔を持つ
酒造業、酒類・食品卸売業、化学品事業が

あります

住 所香川県高松市紺屋町9-6-8F

電 話 087-826-4133 

設立年 1918年

売上高 632億円

従業員数 175人（うち女性49人）

休 日年間109日

基本給新卒1年目：19万3,000円

事業所県内6カ所、東京、大阪ほか6カ所



国 乳幼児から高齢者まで、人に喜ばれる冷凍総菜を製造販売

株式会社フードテック
メーカー（食品） ] https://www.foodtec.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
今、栄養価や覇境負荷の面でたんぱく質をどのように摂取する

かが問われています。代替肉に代表される研究が進む中、当

社は地球全体が喜ぶたんぱ〈質の在り方を研究し、美味し〈楽

しく健やかにを達成できる製品の実用化を目指しています。

食のバリアフリー

冷凍食品としての離乳食、かむ力が弱まっ

てきた方向けのやわらか食、飲み込む力が

弱まってきた方向けのミキサー食は当社の

独自の規格で「オンリーワン」商品です。湯

煎するだけ、電子レンジでチンするだけで

食べることのできるアイテムだけでなく、ナ

イフ要らず、まな板要らずで最終仕上げが

フライパンで炒める手作り感の温かみを重

視したアイテムも開発、販売しています。

／製造部門のリーダーです。同僚や部下と＼

協力したり、先輩や上司からアドバイスをも

らい貰厘な経験ができています。

讃達部に所属し、発注業務を行っておりま

す。 B々 責任の童さを痛感しながら、困った

ことは相談できる上司や先翡のおかげで

安心して仕事に取り組めます。一緒に仕

ごえるとご二口

/ ～ -

製造部

山本悠介さん
(2017年入社）

乳`
調達部

馬場千晶さん
(2015年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ お得意先様の多くは
各業界を代表する企業！

-------------------------------------------------

毎年の恒例行事がある！

決起集会（お食事会）、社員旅行、

忘年会（新年会のことも）など

-------------------------------------------------

◎ 運動部会は
ソフトホール大会へ参加！

◎ 

住 所香川県三豊市詫間町詫間2112-144

電 話 0875-56-5500

設 立 年 1998年

売上高 26億円

従業員数 112人（うち女性63人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万円

事 業所県内2カ所

メ
ー
カ
ー
（
食
品
）



メ
ー
カ
ー
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食
品

国 「安全な食材」と「地産地消」に情熱を傾けた水産加工品販売 （う
や くり

株式会社八栗
メーカー（食品） ] http://www.yakuri.com 

わが社の挑戦！

手作業で製品を仕上げています。「美味しいの

は当たり前。体にも安全なものをお届けした

い。」というこだわりを大切にしながら、これから

も新商品の開発に努めてまいります。

一
新鮮で安全な「香川県産」の素材ヘ

徹底したこだわり

魚は瀬戸内海で水揚げされたものを新鮮

なうちに。味噌漬けに使う味噌や醤油、塩

も瀬戸内の海水を原料に作られた香川

県産。古代製法により作られた塩は、通

常より格段にミネラル成分に富んでいま

す。

弊社は地産地消をモットーに実績を積

み上げてきた会社です。自ら目標を見

つけ行動できる人は、社会においてと

ても強味です。そして自らの能力で物

事を考え表現できる、妥協をしない向

上心と失敗を恐れないマインドの人を

求めています。

営業部

岡田卓也さん

(2014年入社）

知られざる魅カランキング

V 

⑰ 瀬戸内の海が近い！
---------------------------------------

ふるさと納税の返礼品に選ばれている

◎ 「味噌漬け」や
「讃岐さーもんのスモークサーモン」など

---------------------------------------------

◎ 女将やスタッフのブログがある

住 所香川県高松市春日町1638-1

電 話 087-814-3871

設立年 1984年

売上高 2億円

従業員数 10人（うち女性8人）

休 日年間100日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内1カ所



II 
半導体などエレクトロニクス製品を製造

でん し

アオイ電子株式会社
メーカー（素材・部品・繊維） ] http://www.aoi-el :/ 1www.ao1-e1ectron1cs.co.Jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
自動車の電脳化により需要拡大中の車載用商品

はより高い品質を求められます。その要求基準を

満たすために、 IATF16949を審査登録し、車載

対応品質マネジメントシステムを構築しています。

半導体のパッケージング

設備開発部門があり、自社で設計開発

し、組み立てた生産設備で製造をしていま

す。

総務部人事課

清水彬 弘さん

(2019年入社）

◎
↓
 

｀は、この会社で多くの学びと成長を＼

得る事ができました。最初は覚える事も

多いですが、その分できるようになった

時の達成感は自分への自信につなが

ります。また、さまざまな人と関わる事が

できるため、多くの剌激を受けることが

できる環境です。自分と、仲間と、香川

と、共に成長していきませんか？

◎ 

知られざる魅カランキング

⑰ v分野の技術者集団
機械系、化学系、情報系など

----------------------------------------------—ー・

公益財団法人

「大西・アオイ記念財団」を設立

香川の文化振興活動や奨学金給付事業等を

おこなっている
-------------------------------------------------

充実した福利厚生
全社員にクリスマスケーキ配布や、

全メニュー200円均一の社員食堂など
◎ 

住 所香川県蕎松市香西南町455-1

電 話 087-882-1131

設 立 年 1969年

売上高 427億円

従業員数 1,770人（うち女性329人）

休 日年間116日

基本給新卒1年目：21万5,100円

事 業所県内2カ所、東京

メ
ー
カ
ー
（
素
材
・
部
品
・
繊
維
）
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四冒嘉tはが？ットなどの分野に欠かせないモーターで 3句(D（う

オリエンタルモーター株式会社
I メーカー（素材部品・繊維） I https:llwww.orientalmotor.co.jplcompanylprofilelnetworkldomesricl 

わが社の挑戦！
------------------------------

有給休暇や女性の育児休業の取得はもちろ

んですが、男性の育児休業の取得も推奨して

います。ワーク・ライフ・バランスを実現すること

で、個人と会社が共に成長していける取り組み

を実践していきます。

高松に拠点を構えて50年！

高松事業所は1969年に操業し、医療機

器や半導体製造装醤などに使われる精

密な制御が可能なステッピングモーター

の開発と生産を行っています。現在では1日

1万台のステッピングモーターを生産して

います。国内だけでなく、約半分は海外へ

出荷されており、地元香川県から世界中

へモーターを届け続けていきます。

／社員の会社生活に関する業務と採用＼

活動をしています。文系出身で、モー

ターに関する知識はありませんでした

が、実習で必要な知識は身に付けられ

るため心配はいりません。福利厚生制

度が充実しており、仕事とプライベート

の両立がしやすいと感じています。高

松香西、高松国分寺の2拠点があり、

香川県で働きたい方にお

三一
総務部総務課

濱野由椿さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

V 

: 製造業でも

元 社員の男女の割合、
出身学科の割合が文理5:5

・-------------------------------------------------

◎ 社内の風通しが良く、
社員は全員「さん付け」で呼び合う

◎ ビアガーデンや旅行などの

レクリエーション行事が多い

住 所香川県高松市香西本町28-1

電 話 087-881-5281

操業 1885年

売上高全社連結582億円(2019年3月期）

従業員数 292人（うち女性156人）

休 日年間131日

基本給新卒1年目：19万7,800円

事業所県内2カ所、東京、大阪ほか36カ所



国 物流とものづくりで「明日をつくる、未来へはこぶ」

カトーレック株式会社
メーカー（素材・部品・繊維） ] https:/ /www.katolec.com 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
基幹事業であるLOGISTICS［物流」とELECTRONICS

「モノづくり」の2つの事業で得た経験やノウハウを活用し合う

「ロジトロニクス」を推進。このシナジー効果で、独自の価値を

提供。お客様のさらなる発展をサポートしています。

国産ロケットに採用される品質

2020年に打ち上げ予定の国産ロケット

試作機。そのエンジン技術確認用の基板

を受注。確かな品質と、海外拠点との連

携で成せる柔軟な対応力により、 EMS事

業は拡大しています。カトーレックは、常に

時代の変化に対応し、お客様のパート

ナーとして、高い志を持ち、信頼され愛さ

れる企業を、目指し続けます。

｀社が142年目を迎えることができたの＼

は、社会の変化に柔軟に対応し、発展

をしてきたから。行動指針に「柔らか発

想」とあるように、柔軟な発想で常にお

客様の変化に対応していく必要があり

ます。またお客様の変化に対応するに

は常に学ぶことも必要です。人社後に

携わっていただく仕事は、大部分が学

生のときには学んでいない内容のため、

必要なことを自ら学んで

/ 
人財部

市川拓嗣さん

(1995年入社）

知られざる魅カランキング
V 

◎ 

灼 雪翌喜：←握りの企業～
-------------------------------------------------

GLOBAL 
～国内トップクラスのEMSでメーカーの

海外戦略を支える～
-------------------------------------------------

◎ VENTURE 
～柔軟に、挑戦する心を忘れない～

住 所香川県蕎松市朝日町5-5-1

電 話 087-822-7000 

設 立 年 1967年

売上高 832億円

従業員数 1,670人（うち女性248人）

休 日年間122日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内6カ所、県外51カ所

メ
ー
カ
ー
（
素
材
・
部
品
・
繊
維
）
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四 ものづくりの全てに対応するネジの総合商社

サンコー株式会社
メーカー（素材部品・繊維） ] https:/ /www.sanko-kk.net 

わが社の挑戦！
------------------------------

「プライベートを有意義に過ごしてもらうことで、仕事の効率

化に槃がる」という考えのもと、数年前から選択指定有給休

暇の導入、時間外労働を無くすための配置転換や社内シス

テムの改善など、社員の勤務時間削減に力を入れています。

ネジの総合商社として

得意先の困りごとを

幅広い知識と購入先で解決

鉄鋼・建材部門では自社で工事部門を

持っており得意先要求に即応える事が可

能。自社グループに切削・圧造・建築リー

ス企業が有りメーカー商社として幅広い

知識を持っています。

／サンコー株式会社は間もなく創立60¥

周年を迎えます。決して派手さは無い

業種ですが、コッコツとここまで発展し

てまいりました。また、国内16拠点、海

外5拠点を構えグローバルに展開して

います。景気に左右されにくい安定し

た企業で地域に密曽して活躍したい

方、海外で幅広く活躍したい方の仲

:三二
総務部総務課

中山正嗣さん
(2009年入社）

知られざる魅カランキング

V 

さ
休みが多い。

~ 2019年度の年圃休日数は126B
プライベートの時間をしっかり確保
できるところが魅力

・-----------------------------------------

◎ 海外に事業展開している

大きな舞台で活躍できる会社

◎ 
オリジナル商品のロックワン

他の緩み止めナットに比べ安価で振動に強く、

ネジの緩みにお悩みのお客様から好評

住 所香川県高松市朝日新町20-4

電 話 087-821-0037

設立年 1962年

売上高 135億円

従業員数 247人（うち女性65人）

休 日年間126日
基本給新卒1年目：21万円

事業所県内3カ所、大阪ほか12カ所



国塁貫富イ、3:、誓翌り[;ない鋼管のトップメーカー
ァく まる いち こう かん

四国丸一鋼管株式会社
メーカー（素材・部品・繊維） ] https:/ /www.maruichikokan.eo.jp/ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
少子高齢化等による厳しい覇境の中で、真の少数精鋭を実現す

ることで、生産体制を一段と効率化・強化していきます。一人ひと

りが複数の異なる業務ができる「多能エ化」を目指し、若〈ても責

任ある業務に就いてもらいスキルアップに取り組んでいます。

一
自動車などにも使われる「鋼管」

親会社の丸一鋼管が販売している鋼管

の製造を主体に手掛けており、業界トップ

のシェアを誇っています。また、製品の完

成度が高い事から、購入いただいた顧客

様からは加工しやすいと好評を得ておりま

す。グループ内での蕎度な技術力の継承

にも積極的に取り組んでおります。

自動車をはじめ、産業機械などにも欠

かせない素材「鋼管」を手がけ、中四

国の取引先も多く、地域に密着した企

業です。地元の人材も積極的に採用

し、その育成にも力を入れています。

私たちと一緒に、地城で頑張ってみま

せんか。

業務課

長谷川浩志さん
(1997年入社）

知られざる魅カランキング
V 

: 当社指定の資格保有者に
1位 別途手当を支給！

-------------------------------------------------

◎ 資産形成の助けに！

丸一鋼管従業員持株会制度あり
-------------------------------------------------

◎ 
安定した財務基盤で

無借金経営を継続！

住 所香川県三豊市詫間町詫間2112-48

電 話 0875-83-4135

設 立 年 1959年

売上高 92億円

従業員数 88人（うち女性5人）

休 日年間113日

基本給新卒1年目：16万6,600円

事 業所県内1カ所、大阪1カ所
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園 最先端技術で通信ケーブルなどを製造。コミュニケーションをつなぐ （う
しん こう でん せん

伸興電線株式会社
I メーカー（素材部品・繊維） I http://www.shinko-ew.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

早期に売上100億円を実現し、 100周年に向け企

業力を高めます。また、「人に優しく・仕事に厳しく」を

モットーに、夢を持てる会社、感謝される会社、従業

員が心身ともに満足を得られる会社を目指します。

通信制御ケーブルと言われる

「弱電線」の製造を行っている

通信制御ケーブルと言われる「弱電線」

の製造を行っています。これは、電話やイ

ンターネットなどの通信に用いられるほか、

さまざまな工場の機械を制御するケーブ

ルであり、薔度情報化社会にとっては欠く

ことのできないものをつくっています。

／ 「四国で働きたい会社N(l1」を目指し＼

ています。当社は、真摯に仕事に取り

組めば、着実にキャリアステップできる

環境にあります。結果はともあれ、何か

やってみようとする心を持っている人

に来て欲しい。当社が目指すのは、社

員一人一人が学び活躍できるボトム

アップの会社。そんな会社を一緒に創

り上げてくれる人をお

＼待ちしています。

管理部

三好啓太さん

(2018年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら 日本全国の有名な建物で
1位 使われている
------------------------------------------

゜
年間休日や有休取得率が

2位 大企業並み

ワーク・ライフ・バランスが充実

◎ 社員が主体となったサークルが

たくさんある

住 所香川県さぬき市志度1298-12

電 話 087-894-3151

設立年 1959年

売上高 67億円

従業員数 176人（うち女性36人）

休 日年間124日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内1カ所、大阪ほか2カ所



羅 手袋製造技術を生かし、アスリート向け商品や
バッグを製造するグローバルブランドメーカー

株式会社スワニー
メーカー（素材・部品・繊維） ] https://www.swany.co.jp 

0 ... 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
手袋纂界で110EM生産が主力で、自社ブうンドで成功している例があまI)ありま

せん。私たちはスボーツ手袋0)「SWANYGLOVE」、ファッション手袋0)「ELM

ER BY SWANY」、そしてオリジナルキャリーパッグ0)「スワこーバッグ」と車いす

「SWANYMini」に力を入れ、自社プうンドを育ててい〈桃戟をしています。

◎
乍

「SWANYGLOVE」と、

「ELMERBY SWANY」

スキー・スノーボード月手袋の「SWANYGLOVE」はアメ

リカで1D年以上トップクラスの売上を誇るブランドです。

富機能で履き心j也が良いとアメリカでは人気ですが、日本

ではこれまで販売されていませんでした。2017年より日本

でも販売を開始し、ブランドの拡大を目指します。「ELMER

BY SWANY」は2017年に新し〈できたファッション手袋

の自社ブランドです。遊び心のあるデザインで欧米を中心

に人気を集め、海外での取り扱いが年々 増えています。

｀手が挑戦できる会社ってすごい：＼

1年目からスワニー初の広報担当、 2年

目から採用リーダーをしています。普通

ならもっと上のキャリアの方がやるお仕

事。大変だけど前向きに「やってやる

ぞ！」と思えるのは「困ったときは任せと

け！」と支えてくださる先輩社員さんが

いるから。本当の意味で若手が挑戦

できるスワニーで、一緒

＼に成長しましょう！

管理部広報担当兼
採用リーダー

上田芙美さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング
V 

岱5万円もらえる
5日間のリフレッシュ休暇！

◎

◎
 

チャレンジ精神旺盛！

若手でもどんどん挑戦できる環境

------------------------------------

小さな会社だけど世界が舞台！

英語・中国語・カンボジア語が

聞こえてくる職場

住 所香川県東かがわ市松原981

電 話 0879-25-4101

設 立 年 1950年

売上高 50億円

従業員数 108人（うち女性48人）

休 日年間116日

基本給新卒1年目：20万6,000円

事業所 鳥内1カ所、頁哀、大阪ほかグループ会社含む8涌
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国 建設、船舶の分野で使われるロープを製造

たか ぎ こう ぎょう

高木綱業株式会社
メーカー（素材部品・繊維） ] http://t270I.com 

わが社の挑戦！

現場のニーズに合わせて、研究開発から製造まで手掛け

るのが特徴です。特殊な環境で使うものにも対応できる

よう、企画・営業部隊が全国のお客様のところに出かけて

話を聞き、‘‘ほかにはない＂商品開発につなげています。

一

帯電しない繊維ロープ

特殊な素材を使って開発した、静電気を

抑える繊維ロープ。繊維は静電気が発生

しやすいという常識を打ち破ったことで、

今まで使えなかった発電施設やIT関連の

製造現場などにも進出しました。

創業以来60年以上、船舶・漁業・水

産・港湾•海洋開発など、海や船に関

わる分野を中心に繊維ロープと、

LEDなど各種電子機器を中心とした

企画開発・製造・販売をしてきました。

その技術を生かして、お客様の‘‘欲し

い’'を形にする商品開発を目指しま

す。

代表取締役社長

高木敏光さん
(2011年入社）

知られざる魅カランキング
V 

さ
全社員が仕事と子育てが

丘 しやすい環境を目指して

行動計画を作成
------------------------------------------------

静電気が発生しにくい繊維ロープを

◎ 客観的に測定する独自の方法が、

国際標準として承認された

◎ 
ロープと電子機器の技術を併せた、

船舶用のイルミネーションを開発

住 所香川県高松市林町278-1

電 話 087-867-2701

設立年 1955年

売上高 18億円

従業員数 86人（うち女性25人）

休 日年間112日

基本給新卒1年目：18万5,000円

事業所県内2カ所、県外1カ所



闘
とう よう たん そ

東洋炭素株式会社

無限に広がる「炭索」の夢

メーカー（素材・部品・繊維） ] https:// www.toyotanso.co.Jp 

◎〇̀------・・・・・ 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
最先端の研究に日々取り組み、炭素素材そのも

のの追求と新しい応用の創造を目指しています。

世界のユーザーとの共同研究や、新しい分野の

製品開発にも積極的にチャレンジしています。

一
特殊黒鉛製品（等方性黒鉛）

炭素材料には、より均質かつ微粒子で安

定した特性を求められます。私たちが業界

に先駆けて開発した「等方性黒鉛」は、微

粒子構造で等方的な構造を持っていま

す。高い信頼性を要求される原子力分野

から精度を極める放電加工分野、技術革

新が進む半導体分野などを中心に優位

性が認められています。

／会社設立以来成長し続けているのは、現状＼

に甘んじることなく、前向きな姿勢で挑戦し続

けた結果です。こうした社風を大切にし、お客

様に喜ばれる高い品質、新しい製品の開発

や新たな分野への用途開発を行ってきまし

た。「ゼロベースで思考する」、「挑戦を恐れな

い」、「成果を用すまであきらめない」の3つの

人物像を重要視しています。自分が携わって

いる仕事を楽しみながら、会社とともに自分自

身も成長できる、そんな人との

三総務人事部

石川隆治さん

(2005年入社）

知られざる魅カランキング
V 

東洋炭素本社の

⑰ 動画サイトチャンネルがある
黒鉛の耐熱性、耐薬品性などを
実験する動画です

-------------------------------------------------

◎ 「くるみん」を取得し、仕事と育見を再立させながら
活躍できる職場づくりに取り絹んでいる

-------------------------------------------------
「夏休み家族の工場見学会」を開催
家族に会社を知ってもらうことや、子どもの
社会勉強の一環となることが目的

◎ 

住 所香川県三豊市詫間町松崎2791

電 話 0875-83-6171

設 立 年 1947年

売上高 411億円

従業員数 824人（うち女性125人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：19万円

事 業所県内4カ所、県外9カ所
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国
と< tけ さん ぎょう

徳武産業株式会社

国内シェア50％以上。一人ひとりに寄り添うケアシューズを製造

メーカー（素材・部品・繊維） ] https://www.tokutake.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
福利厚生として社員食堂に加えて、フィットネスジムの

建築を検討しています。また、全部署で見える化を実

施し、全ての社員がどういう業務を日々 行っているかを

明確にしコミュニケーションを取れるよう努めていますl

一パーツ
オ
ー
ダ
ー
シ
ス
テ
ム
、

あ
ゆ
み
シ
ョ
ッ
プ
に
お
け
る

ド
イ
ツ
人
「
マ
イ
ス
タ
ー
」
に
よ
る

完
全
予
約
制
靴
の
相
談
会
の
実
施

ケアシューズという分野では、 50％以上

のシェアを獲得し、お客様に支持されてお

ります。

世の中に貢献したい、誰かの役に立

ちたいと少しでも思うなら、ぜひ当社に

お越しください！私たちとケアシューズを

とおしてお客様に寄り添い、世の中に

貢献しましょう！

管理部管理課

安友義人さん
(2015年入社）

） 

知られざる魅カランキング
て

患
地城清掃ボランティアを通じて

地城に貢献している

--------------------------------------------------

◎ 

◎ 

2年に1回社員旅行

役員との距離が近い

住 所香川県さぬき市大川町富田西3007

電 話 0879-43-5947

設立年 1957年

売上高 25億円

従業員数 74人（うち女性45人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：18万円

事業所県内1カ所、東京



国 精密なセラミック加工技術で、マウンターノズ）レなどを製造

なが みね せい さく

株式会社長峰製作所
メーカー（素材・部品・繊維） ] http://www.nagamine-manu.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
新入社員研修をはじめ、新入者のための安全

衛生教育、コーチング研修などを充実させ、従

業員が健康で、慟きやすい、楽しい職場作りを

目指しています。

・セラミックス製マウンクーノズル

・環境保全触媒

・セラミックス製マウンターノズル（実装機

用部品）は、シェア率48%、スマートフォン

等の生産で使用されています。

・環境保全触媒は、 Nox,Sox、中和等の

排ガス浄化、アンモニア脱臭等で使用さ

れています。

／長峰製作所のブランドマーク「LONP¥

EAロンピー」は、既成概念に捉われ

ない、進化し続け、頂を駆け抜ける企

業風土を表現しています。誰もが、持

つ原石を先翡後輩、上司部下に磨い

てもらって、あるいは自分自身で磨い

て成虫へと羽化する途中の姿です。

私たちと一緒に5年後10年後30年後

を目指して、「できない！」困難を「あきら

めない」と飛び越えて

＼いきませんか。

総務部

前川朋美さん

(1999年入社）

知られざる魅カランキング

V 

◎ 

ら 「キャリア支援企業表彰2012」
1位 厚生労働大臣表彰を受賞
-------------------------------------------------

H30年に文部科学大臣表彰

科学技術賞を受賞

（高精度・高耐久性を実現した

超微細セラミックスノズルの開発）
-------------------------------------------------

◎ かがわ奨学生応援企業

住 所香川県仲多度郡まんのう町岸上1725-26

電 話 0877-75-0007

設 立 年 1968年

売上高 10億円

従業員数 88人（うち女性29人）

休 日年間115日

基本給新卒1年目：18万8,000円

事 業所県内1カ所
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田 建築の防水紙、遮音・防草シートなど、暮らしの快適をつくる

なな お こう ぎょう

七王工業株式会社
メーカー（素材・部品・繊維） ] https:/ /www.nanao-net.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
従業員に健康で長く働いてもらえるよう‘‘健康経

営’に取り組んでいます。健康診断受診率100%、

敷地内禁煙を実施し、全国健康保険協会の

「事業所まるごと健康宣言」しています。

一
軋』］I
す

匡 片，＇也 l1』I

屋根の裏の力もち！「モラサン」で

漏水をストップ！

防水を目的に屋根の下地に張るシート状

材料のことを「ルーフィング」といいます。

当社製造のツバメ印のルーフィングは全

国で活躍中！その中でも品質を高めた改

質アスファルトルーフィングの「モラサン・

シリーズ」。信頼を得て絶賛発売中。あな

たの屋根にも「モラサン」が…。

｀たち七王工業はアスファルト原料を＼

ベースにしたすぐれた製品の開発・製

造に力を注ぎ、長年培った応用技術

を持って、新領域を開拓し続けていく

会社です。風通しの良い職場で先翡

もやさしい方が多いので、どんな方でも

安心して働ける会社だと思います。あ

まり不安を抱かず、ぜひ気軽に応募し

てみてください。

技術部

増田智司さん
(2012年入社）

知られざる魅カランキング

て

⑰ 売上げ、業界西日本Nol!

--------------------------------------------------

◎ 
--------------------------------------------------

◎ 

賞与が年3回ある

毎年、忘年会を開催している

住 所香川県善通寺市金蔵寺町180

電 話 0877-62-0951

設立年 1949年

売上高 45億円

従業員数 83人（うち女性13人）

休 日年間112日(2019年度）

基本給新卒1年目：約20万円

事業所県内1カ所、東京、大阪ほか1カ所



国
なん かい

南海プライウッド株式会社

暮らし・心・環境に。プラスイノベーション

メーカー（素材・部品・繊維） ] https://www.nankaiplywood.co.jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
安心•安全・快適はもちろん、高いデザイン性と

機能性を備え、高耐久で持続可能な高付加価

値型製品を通じ、こころの満足度N0.1のイン

テリア建材メーカーを目指します。

住空間がもっと快適になる

「収納生活」

和室天井のパイオニアとして全国トップク

ラスのシェアを誇る私たちは、「収納」の

分野で経営革新にチャレンジしています。

朝から晩まで365日、「衣・食・住」全ての

ことに関わる「収納」。快適な収納プラン

を簡単な操作で選べる新しいサービス

「収納プランセレクトツール」もスタート。

／当社は、高松発のインテリア建材メー＼

カーであり、高松を拠点にH本全国・

海外へ向け、事業を展開しています。

原材料の調達から製品開発（設計・

企画）、製造、販売を一貫して手がけ、

多種多様な製品を世に送り出してい

ます。何事にも興味を持ち、やる気と

情熱にあふれた若いみなさまの応幕

をお待ちしております。

海外及び新規開発営業グループ

大宮弥さん

(2015年入社）

◎
E
 

知られざる魅カランキング

V 

ら 国内拠点は香川県のみ。
1位 でもビジネスのステージは日本全国！

◎

◎
 

香川県本社ながらインドネシアでの厭材料調達から
襲品の開発・襲造・販売まで自社一貫体制！

--------------------------------------

家中の収納をラインナップし、

快適な「収納生活」をご提案！

住 所香川県蕎松市松福町1-15-10

電 話 087-825-3615

設 立 年 1955年

売上高 192億円（連結2019年3月期）

従業員数 390人（うち女性119人）

休 日年間125日

基本給新卒1年且：20万5,000円（穏合局2019年度実績）

事 業所県内5カ所、海外関連会社2カ所

メ
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カ
ー
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田は譴闘嬰昇讐し？乍工澪製品、
に ほん こう ぎょう

日本興業株式会社
I メーカー（素材部品・繊維） I http://www.nihon-kogyo.co.jp 

゜`◎

わが社の挑戦！
------------------------------

防災・減災をテーマにした製品づくりや、老朽化した

インフラの維持・補修事業にも力を入れています。

2019年に「くるみん認定」を取得。ワーク・ライフ・

バランスや女性の活躍推進にも注力しています。

一
舗装用ブロック

「バリアフリーペイブ」

舗装用ブロックの「バリアフリーペイブ」

は、舗装面を一体化させて段差を抑制す

る形状により、誰もが安心して通行できる

ペイブメントを実現しました。発売以来、2

018年までの施工面積は267万m（東京

ドーム約57個分）に及びます。

エクステリア製品の開発を担当してい

ます。考えていたものがカタログに載

り、工場での生産が始まり、受注が

人ったと聞くと、「がんばって良かった

な…」とやりがいを感じます。やりたい

ことをやらせてもらえる職場環境で、若

い社員もバリバリ働いています。

開発部

壷井麻衣さん

(2015年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら3ヶ月間の新入社員研修では、
1位 様々 な仕事が体験できる

◎ 3ヶ月ごとの社員表彰制度

褒めて伸ばす会社です

◎ 平均勤続年数は15年超
長く勤められる会社です

住 所香川県さぬき市志度4614-13

電 話 087-894-8130

設立年 1956年

売上高 119億円

従業員数 312人（うち女性50人）

休 日年間117日

基本給新卒1年目：20万2,000円

事業所 県 内3カ所、東京、大阪ほか17カ所



国 輸送に使われるベルトなど、

四国で唯一、細い幅の織物メーカー
まる ぜん おり もの

丸善織物株式会社
メーカー（素材・部品・繊維） I http:// :, 1www.maruzen-onmono.co.Jp 

わが社の挑戦！
----------------------------------------------------
ベルトスリングは大型の工業月ミシンで臓人が1本1木手作りで製

造します。今では特殊ミシンにより一部工程が自動化され、従来より

も大幅に生産性が向上しましたが、理應はロポットによる完全オート

メーション。業界では不可能とされる難題にチャレンジしています。

一モ
ッ
コ
型
ベ
ル
ト
ス
リ
ン
グ

小さな荷物をまとめて一度に運ぶための「モッ

コ」と呼ばれる特殊タイプのベルトスリングで

す。市場的にはニッチ商品の位置付けです

が、さらなる潜在ニーズを引き出すために、より

限定した用途に対応する専用タイプの企画

開発に取り組んでいます。ゆくゆくはモッコ製

造の業界トップメーカーを目指します。

｀ベルトというなんでもない素材を独＼

自の技術とアイデアで様々なかたちに

作り変え、日本のものづくりの一端を

支えているという誇りをもって、私たち

は日々の仕事に取り組んでいます。そ

してメーカーに常に求められるのは新

商品開発です。そこには柔軟な思考

から生まれる斬新なアイデアと、それを

実現する若いパワーが必要です。私

たちと一緒にものづくりにトライしてくれ/…戸：］^
営業部

高宮雅史さん

(2003年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング

V 

ら
女性が多く、

l"ir 若手ががんばっている職場
2019年10月現在、従業員数83人のうち
女性社員が56%、20~30代の社員が59%

-------------------------------------------------

◎ 忙しいときは社長自らミシンを踏んで

ラッシングベルトを縫う
-------------------------------------------------

ボウリングクラブが強い

商工会議所主催のポウリング大会で

何度も優勝を経験し、今年は個人優勝者が出ました

住 所香川県善通寺市金蔵寺町540

電 話 0877-62-1100 

設 立 年 1948年

売上高 8億円

従業員数 83人（うち女性47人）

休 日年間99日

基本給新卒1年目：16~18万円

事 業所県内1カ所

メ
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カ
ー
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維
）
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田 産業用ロボット向けのケーブルシェア上位。産業の自動化を支える

よし の がわでん せん

吉野川電線株式会社
I メーカー（素材部品・繊維） I http://www.yoshinogawa.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

長期的視点での事業多角化のため、新商品開発を絶

え間なく継続。現在までに、ロボットケーブル技術や超極

細同軸ケーブル技術を活かした医療分野での新商品

の卵が生まれており、まずはこれを大切に育成します。

一
奎

高可動部用ロボットケーブル

高可動部（小さな曲げ半径での屈曲、大

きい捩り角度、高加速度での激しい運動

等）での耐久性が高く、極めて断線しにく

いケーブルです。お客様の使用環境や条

件に合わせて、様々な材料や加工方法を

選定し、最適な個別設計を行うことで、お

客様が望む高い耐久性を実現していま

す。

製造部
技術課長

長崎正彦さん
(1998年入社）

／金属材料、有機材料、材料力学、電＼

気・通信工学といった幅広い技術がロ

ボットケーブルに駆使されています。お

客様といっしょに高性能なケーブルを

設計し、できあがったときの喜びは何も

のにも代え難いものがあります。将来

の高い成長が見込めるロボット産業を

ロボットケーブル目線で私たちと一緒に

創造してみませんか！

知られざる魅カランキング
V 

⑰’□品9こ；われており、
グローバルに活躍している

・-----------------------------------------------
◎ 大手ロボットメーカーの担当者と

直にやり取りができる

◎ テーマパークやアミューズメント機器といった

意外なところにも使われている

住 所香川県高松市小村町331

電 話 087-840-7111

設立年 1948年

売上高 25億円

従業員数 160人（うち女性85人）

休 日年間119日

基本給新卒1年目：19万円

事業所県内2カ所、東京ほか3カ所



〇誓99岱醤 喜 喜 悶 晶 賞 閤 こ 環 境 、 産 業 機器、 IT分野など （う

株式会社アムロン
小売・卸売業 ] http://www.amron.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

創業当時から自由な発想で新しいもの•ことに

チャレンジしています。新しい商品、新しい分野、

新しいエリア…時には苦戦することもありますが、

全員で盛り立て、ビジネスチャンスをとらえます。

「アムロンに頼めば

なんとかしてくれる！」

創業以来営んできた鉄鋼流通業に「製

造」と「施工」という機能をプラスし、モノ

づくり企業としての基盤を築いてきたこと

は、我が社の特徴といえます。時代とお客

様のニーズに合わせて、常に変化し、機

能（＝付加価値）を追加しながら進化を続

けています。

／現在は食品会社を中心に、食品加工＼

機器・清掃機器・改修等の提案をして

います。多くのメーカー様と連携してい

るため、様々な業種のお客様とお会い

することができ、業務内容や商品の製

造過程など、今まで知らなかった知識

がたくさん身につきます。毎日が刺激

的で楽しいです。皆さん、共に学びな

がら、一緒に仕事をし

＼ましょう！

開発本部

本久夕生さん

(2018年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら
共感できる自慢の経営理念

- 「社員が誇りをもって働ける
1位

会社であり、全社員の幸福を図る

経営であること」
-------------------------------------

◎ 明るく前向きな社風で

主体的に仕事ができる
-------------------------------------

◎ ;~:;:;活動！
全国大会を常に目指す強豪

住 所香川県蕎松市末広町7-21

電 話 087-851-1557

設 立 年 1948年

売上高 283億円

従業員数 220人（うち女性30人）

休 日年間101日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内5カ所、県外3カ所

小
売
・
卸
売
業
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〇 鮮度抜群、市場感覚の鮮魚売場が自慢！

株式会社きむら
小売・卸売業 ] http://www.skimura.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

我社では瀬戸内水産加工センターを設立し、

鮮魚や魚の加工品を多くの家庭に届けたいと

考えています。水産加工品の製造卸事業に挑

戦していきます。

市場さながらの売場で

販売する魚介類

毎日、店舗の責任者が市場に行ってその

日に販売する魚介類を自分の目で見て購

入します。開店時間の9時には種類が豊

富で新鮮な魚介類がたくさん並んでいま

す。良い物を買うために朝からお越しいた

だくお客様が多いことも新鮮市場きむら

の特徴です。

パ士事の面白さは、現場の裁量権の大き＼

さにあると思います。各バイヤーに大きな

権限があり、甚本、何をやってもいい！目

利きそろいのバイヤーたちは、常に商品

の普し悪しとコスト計算を同時に行い、

結果を出していきます。商売には厳しさ

もありますが、自分の仕事の結果が日々

ダイレクトに感じられる面白さはほかには

ないと感じています。私は入社4年で店

長を任せていただき、日々やりがいを感

＼じています。

新鮮市場きむら
屋島店店長

向田一輝さん
(2014年入社）

◎ 

知られざる魅カランキング

V 

ら テレビや新聞、雑誌等の
1位 取材を受けます
----------------------------------------------◎ 平成29年度高齢者雇用開発コンテストで、

厚生労働大臣表彰最優秀賞を受賞
-----------------------------------

◎悶翌ごぷ；決済
「LINEPay」を導入！

住 所香川県高松市太田上町1090-1

電 話 087-868-5000

設立年 1963年

売上高 178億円

従業員数 1,080人（うち女性649人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：15万7,100円

事業所県内17カ所、県外5カ所



〇 棗延べそうめん、オリーブ製品などを通して
豆島ブランドを発信

きょう えい おか の

株式会社協栄岡野
小売・卸売業 ] http://www.shimazen.co.jp 

わが社の挑戦！

小豆島ブランドを最大限に生かしたビジネスの構

築に取り組んでいます。素麺のEC（インターネット

通販）、直販の拡大並びにオリーブビジネスの拡

大を目指しています。

-

八ヽ豆島ブランドを前面に押し出しつ＼

つ、更に独自性を出すために素材の

深堀りやパッケージデザインにこだわっ

た付加価値を提案し、小豆島の伝統

食品を全国へ様々なネットワークを生

かし販売している会社です。常にお客

様を意識し、既存の枠にとらわれず自

由な発想で様々な商品開発を行い業

界を、お客様をアッと言わせる…そん

な企業を目指して

＼います。

本社統括部

西岡義隆さん
(2019年入社）

知られざる魅カランキング

ル
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小豆島ブランドを生かしつつ、

高付加価値商品の開発、販売

幻の小麦とも言われる北海道産「ハルユ

タカ」を100％使用した素麺の販売や、栽

培から一貫して手掛けてきたノウハウを生

かし、厳選した海外のオリーブを輸入し、日

本人の食生活に合ったサイズ、デザイン

にボトリングするなど、一般インポーターと

は違う独自の戦略で販売しています。

V 

ら
素麺自社工場、自社オリーブ爛の所有、

1& グループ会社での洋菓子晨造など

食に関しての幅色い提案をしている
---------------------------------------

◎ 東京営業所を通じた
幅広いネットワークがある

---------------------------------------

◎ 福岡、東京、千薬など

各地出身者が働いている

住 所香川県小豆郡土庄町馬越甲1102

電 話 0879-62-6570

設 立 年 1993年

売上高 11億円

従業員数 41人（うち女性21人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：20万円

事 業所県内1カ所、東京

小
売
・
卸
売
業
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〇闊；畠温賃喜只：。コヘの取り組みも

ずゞや株式会社
小売・卸売業 ] https:/ /www.zuzuya.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

女性社員の割合は約3割ですが、事務職で活

躍するのはほとんどが女性社員です。現在事

務職には女性の管理職を配置し、子育てにも

協力的な風土ができています。

一現代
の
暮
ら
し
に
溶
け
込
む
、

お
し
ゃ
れ
で
モ
ダ
ン
な
お
仏
壇

オリジナルのデザインや構造で、ほかにはな

いオンリーワン商品です。新しいデザインの

商品は、自社ショールームに展示するだけで

なく、「東京ギフトショー」や「エンディング産

業展」などの見本市に出品し、全国様々な

業種のお客様に見ていただき反応を伺い、

新たな「モノづくり」のヒントにしています。

◎ 

/「世の中に必要とされる製品・サービス＼

を提供し誰かの生活（心）を豊かにす

る」創業以来、社会から求められる

ニーズ、住環境の変化に対応した商品

作りを心がけてきました。ずゞやにしか

できない。ずゞやだからできる。ずゞやだ

から安心。心あるモノ創りを、この先も。

仏壇業界は時代の変化とともに大きな

転換期にきています。あなたの新しいア

イデアが業界の流れを変えるきっかけ

口総務部

高瀬馨子さん
(2012年入社）

知られざる魅カランキング

V 

巴 仏壇仏具の
1位 卸販売、 H本一

◎ 地場産業に貢献！
生産量H本一、ずゞやのうちわ

◎ 社員の団結力、日本一

住 所香川県高松市東ハゼ町13-1

電 話 087-865-2333

設立年 1949年

売上高 87億円

従業員数 305人（うち女性114人）

休 日年間106日

基本給新卒1年目：16万6,000円～

事業所県内1カ所、県外5カ所



〇 エ場の自動化とインフラを技術で支える専門商社

たい ほう さん ぎょう

大豊産業株式会社
小売・卸売業 ] https://www.taihos.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

社員が安心して働ける労働環境と福利厚生の充

実のため、有休取得推奨日の導入や企業年金制

度の導入、さらにゴルフコンペや、社員の家族・グ

ループ会社も参加した海外旅行も実施しています。

｀
 

人間力と営業力と技術力を

兼ね備えた社員です

少子高齢化、省力化の波、 loT時代の到

来といった時代の変化と、変化の先にあ

るニーズをとらえ、販売だけでなく、技術メ

ンバーを擁し、現地調査・設計・施エ・メン

テナンスにも関わり、大手メーカーと協業

しながら、地元四国の活性化に寄与しつ

つ、全国に拡大していきます。

／社員一人一人が難題に立ち向かい、＼

乗り越えようとすることで、個々人が伸

び、会社も伸びます。自由に発想し、

やりたいことができる、そのフィールドが

大豊産業であり、そのフィールドは日本

全固そして世界へと広がりつつありま

す。一人一人が将来の夢に同かって

チャレンジできるよう働きやすい環境を

整備しお客様から信頼される企業とし

てこれからも邁進して

＼参ります。

代表取締役社長

乾和行さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング
V 

地元（阿国）への貢献ができる⑰ 四国にある有名企業を含めて
たくさんの企業とお取引があるため

-------------------------------------------------

゜
環境整備ができた中で仕事ができる

2位 環境整備のため、毎日社長含め、

社員全員で清掃を行います
-----------------------------------------

゜
経営の安定度の高さ

3位 自己資本比率は

毎年約70％を維持しています

住 所香川県蕎松市寿町1-1-12-9F

電 話 087-811-4567

設 立 年 1949年

売上高 112億円

従業員数 208人（うち女性46人）

休 日年間118日

基本給新卒1年目：19万9,520円

事業所 県内2カ所、東京、大阪ほか6カ所

小
売
・
卸
売
業



小
売
・
卸
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業

〇 「鉄の倍頼」を合言葉に、鉄鋼の販売を行う専門商社

じ こう ざい

富士鋼材株式会社
小売・卸売業 ] https://www.fuji-steel.co.jp 

わが社の挑戦！
------------------------------

残業削減のためにグループウェアを導入。「希望勤

務地制度」を設けて、社員の希望する人事異動や

配置ができるようにしています。お客様はもちろん、

社員全員を大切にできる会社を目指しています。

丸棒の富士

「丸棒」は弊社の売り上げの半分を占め

る「異形棒鋼」のことです。鉄筋を在庫す

る事は時代錯誤とも言われましたが、弊社

はその逆を進み、全社で2万3千トンの丸

棒を在庫しています。その結果、「困っても

富士鋼材の在庫がある」という安心感を

広め、ゼネコンからも鉄鋼メーカーからも

物流、相場両面で必要なバッファ機能と

して認められています。

／営業職は当社の主力部隊。一生懸命＼

仕事に取り組むのは当然として、当社を

選んでいただくためには人間関係が最

も重要なポイントになります。こまめにお

客様を訪問して会話を楽しみ、仕事以

外の話も共有できるよう、幅広い情報収

集を心掛けています。人と話すのが好

き！という人にぴったりの仕事です。知識

は後からついてくるから大丈夫。先輩や

お客様にいろいろ学び

:三竺＼ F-
俗

鋼板建材営業部

尾松大輔さん
(2006年入社）

知られざる魅カランキング
V 

⑰ 創業以来赤字なし！
69年連続黒字の健全経営

・---------------------------------------

◎ 営業マン1人当たりの年間売上8億
年商446値のスケールの大きな仕事

◎ 年に1度、社長と全社員が

個別面談

住 所香川県高松市朝日町5-2-3

電 話 087-821-1181

設立年 1951年

売上高 446億円

従業員数 120人（うち女性38人）

休 日年間125日

基本給新卒1年目：20万3,500円

事業所県内2カ所、大阪ほか6カ所



。石油・ガス・電気の供給を通して

地域社会に貢献する総合エネルギー商社
ふじ た しょう てん

株式会社藤田商店
小売・卸売業 ] https://fujita-group.xsrv.jp 

わが社の挑戦！

私たちは真の「エネルギーソリューション企業lに進化

すべく、ビジネスモデルの再構築と優秀な人材の確保・

育成に力を入れています。エネルギーソリューションを

通して、より良い暮らしや社会の実現に挑戦します。

『オレンジ祭」を開催！！

わが社では、年に一度、日頃からのお客様

のご愛顧に感謝の気持ちを込めて、「時

代にふさわしいエネルギーライフ」をテーマ

としたイベントを開催しています。2019年

で53回目を迎え、今では毎年5,000人の

方が来場する地元でも人気イベントとなっ

ています。

｀は、運送会社、病院、工場などの既＼

存•新規のお客様に営業を行っていま

す。様々な業種の方、年齢層の方と接

することで、多くのことを学ばせてもらっ

ています。新規のお客様を獲得した時

や、アポイントなしの飛び込み営業にも関

わらず、快く話を聞いて下さったときは、

特にやりがいを感じています。私たちと

一緒に仕事にやりがいを感じながら、藤

田商店の次の100年を: 
石油部石油営業チーム

近石真鈴さん
(2018年入社）

E
 知られざる魅カランキング

V 

⑰ 社長の決断が速く、
フットワークが軽い！

--------------------------------------・ 

◎ 2年に1回、
会社負担で社員旅行がある！

--------------------------------

◎ 風通しのいい社風

住 所香川県観音寺市坂本町5-4-5

電 話 0875-25-4123

設 立 年 1952年

売上高 172億円

従業員数 150人（うち女性45人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：19万円

事 業所県内8カ所、県外5カ所

小
売
・
卸
売
業



小
売
・
卸
売
業

〇 地域に身近なスーパー、新事業への挑戦も！ （う

株式会社マルナカ
小売・卸売業 ] http://www.marunaka.net 

わが社の挑戦！

55歳以上のシニア層を対象とした会員制ス

ペース『紡（つむぎ） 」を展開中。日替わりで開

かれる様々な講座を通して、出会いを紡ぐコミュ

ニケーションの場の提供にも挑戦しています。

サラダステーション、

フレッシュジュースバー、お魚工房

お惣菜と新鮮野菜をマルナカオリジナル

ドレッシングでいただく「サラダステーショ

ン」、売り場にある果物をその場でスムー

ジーにして提供「フレッシュジュース

バー」、地場漁港で獲れた新鮮なお魚を

寿司や煮つけ、塩焼きにする「お魚工房」

などマルナカにしかないできたてを提供し

ています。

／「地城の人々を支える仕事がしたい！」＼

という気持ちが人社のきっかけでした。

今ではお客様からいただく「ありがと

う」が毎日の「原動力」です。マルナカ

の商品も新鮮なら企業としても新鮮！

色んな制度があります。毎日が新しい

ことへの挑戦です。あなたも「よく知っ

ているマルナカ」の「あまり知られてい

ない裏側」を知って

＼みませんか P

教育訓練部
採用課

尾花拡紀さん
(2017年入社）

知られざる魅カランキング

⑰ 竺巴＿門竺＿竺が参加でき、
受講費、交通費、宿泊費は会社が全て負担。

-------------------------------------------------。青森県知事直筆の色紙が応接室に！

2位 毎年青森フェアとして青森県知事を招き、

セレモニーを開催する等交流がある。

◎ 

V 

24時間テレビチャリティー参加！

毎年マルナカでテレビ中継！

屋台やステージイベントで大盛況l

住 所香川県高松市円座町1001

電 話 087-886-8686

設立年 1960年

売上高 1,786億円

従業員数 11,803人（うち女性7,957人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目：19万5,500円

事業所県内66カ所、県外78カ所



〇 地元に愛される「提案型スーパーマーケット」

株式会社マルヨシセンター
小売・卸売業 ] http:/ /ww2.maruyoshi-center.co.jp 

わが社の挑戦！

「提案型スーパーマーケット」を目指して、社員

全員が一丸となり前進しています。一人一人の

実行度を重要視していますl

◎ 

健康とおいしさを届ける

プライベートブランド

“オリジナルBOX”を商品展開

宇多津事業所ではうどん、そば、惣菜、弁

当、冷凍食品、寿司、剣山の天然水などの

製造及び配送を行っています。米飯ライン

や惣菜ラインその他の加エラインで「剣山

の天然水」を中心的原材料として使用した

商品製造を行っています。希少糖を使った

惣菜は、スーパーでは日本で初めてです。

／卒業論文で研究していた「ブルーオー＼

シャン戦略」に当社が力を入れていた

ことが人社の決め手でした。人社後の

配属先はデイリー惣菜部門で最初は

不安でしたが「まずは置かれた環境で

やってみよう」と取り組みました。分か

らないながらも挑戦してみることで改

普点が見えるし、同じ部門で働くキャス

トさんは屈親のような存在でとても心

強いです。今後の目標はチーフになる

こと！新しいチャレンジで共

＼に成長していきましょ、う！

グランデリーズ太田店

井宮さん

(2016年入社）

知られざる魅カランキング

V 

ら
新業務形態

ー “ --＊ 

1位 グランアリーズ”を

3店舗展開・挑戦している
------------------------------------------------

◎ アイデアを売場づくりや料理提案に生かして

共有、売場を活性化している
---------------------------------------------

◎ 社員が使えるフットサルコート、

バスケットコートがある

住 所香川屎高松市国分寺町国分367-1

電 話 087-874-5516

設 立 年 1961年

売上高 387億円

従業員数 460人（うち女性84人）

休 日年間105日

基本給新卒1年目18万6,700円

事 業所県内20カ所、県外16カ所

小
売
・
卸
売
業



小
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・
卸
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業

R 鱈に7店舗。地元密着型スーパーマーケット

株式会社ムーミー
小売・卸売業 ] https://www.mumie.co.jp 

わが社の挑戦！

新しいテクノロジーやメディアを利用した販売

促進や業務の効率化を目指します。また、味に

こだわった美味しい商品の開発と製造販売に

も取り組みます。

毎朝会長と社長が

高松の市場に仕入れに行き、

実際に自身の目で見てチェック

当社の経営する店舗は、小型～中型店舗ですが、

特に鮮魚に関しては、お剌身や地元香川県で水

揚げされた魚介が大型店以上に多く並びます。香

川県民は昔から瀬戸内で獲れた魚を食べる習慣

があり、当社はその食文化に合った商品づくりをし

ています。惣菜もセンター加工を行わず各店で調

理し、客層の中心となる年配のお客様の嗜好に

合った手作りの美味しさにこだわっています。

◎ 

ムーミーは他社のスーパーと比較して、

平均年齢の低い若い社員の多い会

社です。先翡も気さくで親切な人が多

いので働きやすい環境です。新鮮で

おいしい食材を販売することで、みん

なで一緒に地域の食文化の向上を目

指して頑張っていきましょう。みなさん

のご応募、お待ちしております。

代表取締役社長

村上達也さん
(1992年入社）

知られざる魅カランキング

◎ 

V 

ら
ゴルフ大会を開催！

ー 取引先様との交流や社内コンペなど
1位 季節ごとに開催。社員でゴルフをする

人が増加中
---------------------------------------

◎ 社長は休日に
パラグライダーをたしなむ

年1回、社員旅行や

ボウリング大会を開催

住 所香川県高松市川島東町520

電 話 087-848-1258

設立年 1988年

売上高 62億円

従業員数 266人（うち女性141人）

休 日年間96日

基本給新卒1年目：20万円

事業所県内7カ所



〇 日本の物流を支える総合エネルギー商社

よし だ せき ゆ てん

株式会社吉田石油店
小売・卸売業 ] https:/ /www.yoshida-oil.co.jp 

わが社の挑戦！

2017年より電力小売事業にも参入しました。ご

家庭の電気から工場などの高圧電力にも対応し、

燃料に限らず、総合エネルギー企業としてさらに幅

広く生活に密篇した事業展開を進めていきます。

四 日ヰ田如

．、．
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` `  
砂 a．重上・-却ると

9 、 仝をつなく H9 9 999 

転ぇ芦言戸r;~-· . . ~甜吉田石油店

売上構成比6割以上を占める

物流企業向けの「軽油販売」

◎ 

ガソリンスタンドを運営する会社が全国に

16,000社ある中で、物流企業向けの軽

油販売をメインとしている会社は約10社

です。日本の物流の約9割を占めるトラッ

ク輸送はこれからもさらに需要を増すで

しょう。トラック軽油の法人販売業者を「フ

リート業者」といい、そこに参入しているこ

とが当社の強みです。

｀は三豊市詫間町出身で、県外大＼

学からのUターンで当社へ入社し、早

10年が過ぎました。吉田石油店に人

社をしてよかったと思う事はいろいろ

ありますが「仕事を通じて成長できた

こと」だと思います。人前に立って話を

するのが苦手だった自分が、会社を代

表して会社説明をしているのは今でも

不思議な感覚で、やりがいを感じる瞬

こ—
巳らさん（右）｀ り

知られざる魅カランキング

V 

ら
ゆるキャラグランプリで

i:)2年連統香川県1位になった
「マスコットキャラククー」がいる！

----------------------------------------------

賞与が3回ある！

◎ 業績によりますが、前年実績として

6月、 12月、3月に支給

-----------------------------------------
◎ 毎年若手中心で企画する

社員旅行がある！

住 所香川県三豊市詫間町詫間1338-128

電 話 0875-83-3050

設 立 年 1948年

売上高 1,242億円

従業員数 763人（うち女性124人）

休 日年間108日

基本給新卒1年目：18万4,900円

事業所県内12カ所、東京、大阪ほか43カ所

小
売
・
卸
売
業




